
TÁJÉKOZTATÓ  
 a Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.3 „Út a munka világába” elnevezésű 

program (továbbiakban: TÁMOP 1.1.3 program) keretében 
bérpótló juttatásra jogosult álláskereső foglalkoztatásához nyújtható támogatásról 

 
A munkaadók a TÁMOP 1.1.3 program keretében a munkaügyi központ kirendeltségéhez 
benyújtott kérelem alapján kaphatnak támogatást, ha TÁMOP 1.1.3 programban résztvevő, 
bérpótló juttatásra jogosult álláskeresőt foglalkoztatnak teljes munkaidőben, munkaviszony 
keretében. 
 
A támogatás időtartama, mértéke 
 
A támogatás legfeljebb nyolc hónap időtartamú foglalkoztatáshoz nyújtható. A munkaadónak 
vállalnia kell a munkavállaló munkaviszony keretében, teljes munkaidőben történő 
foglalkoztatását a támogatás folyósításának, továbbá a támogatás folyósítási időtartama 50%-
ának megfelelő további időtartamban (együtt: a foglalkoztatási kötelezettség alatt). 
 
A támogatás mértéke a munkabér és járulékainak legfeljebb 70%-a lehet.  
 
Munkabérként legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér, illetve garantált bérminimum 
vehető figyelembe. 
 
A támogatás igénybevételével egyidejűleg ugyanazon személy foglalkoztatására tekintettel a 
Start kártyák által nyújtott kedvezmények is érvényesíthetőek.  
 
A támogatás odaítélésének feltételei 
 
Támogatás állapítható meg azon munkaadó részére, aki: 
− vállalja bérpótló juttatásra jogosult álláskereső, illetve bérpótló juttatásra jogosult, 

hátrányos helyzetű álláskereső munkaviszony keretében, teljes munkaidőben történő 
foglalkoztatását a támogatás folyósításának, továbbá a támogatás folyósítási időtartamát 
követően a támogatási idő legalább 50%-ának megfelelő időtartamban (foglalkoztatási 
kötelezettség), 
A bérpótló juttatásra jogosult álláskereső hátrányos helyzetűnek tekinthető, amennyiben 

− a foglalkoztatást megelőző hat hónapban nem állt rendszeresen fizetett alkalmazásban, vagy 
− nem rendelkezik középfokú végzettséggel vagy szakképesítéssel, vagy 
− 50. életévét betöltötte, vagy 
− egy vagy több eltartottal egyedül élő felnőtt, vagy 
− legalább 24 hónapja nyilvántartott álláskereső. 

− a kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban az általa foglalkoztatott munkavállalók 
munkaviszonyát működésével összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntette meg, 
továbbá 

− kötelezettséget vállal arra, hogy az általa foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát a 
támogatás folyósításának időtartama alatt működési körében felmerülő okból, rendes 
felmondással nem szünteti meg, továbbá  

− kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatással érintett munkavállaló munkaviszonya 
közös megegyezéssel sem szűnik meg, 

− a munkaerőigény benyújtására vonatkozó kötelezettségét [Flt. 8. § (6) bekezdés b) pont] 
teljesítette. 

 



 

Nem nyújtható támogatás  
− nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak, továbbá 
− annak a munkaadónak, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatoknak 

az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. (Áht.) 15. §-ban meghatározott 
feltételeinek, 

− aki csőd, felszámolási, végelszámolási vagy egyéb – megszüntetésre irányuló, 
jogszabályban meghatározott – eljárás, illetve külön törvény szerinti adósságrendezési 
eljárás alatt áll [Ámr. 114.§ (1) bekezdés d) pont],  

− akinek esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása van, 
− annak a munkaadónak, aki a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 

2007. évi CLXXXI. törvény (a továbbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapján nem 
részesülhet támogatásban, 

− annak a munkaadónak, akit a Knyt. megsértése miatt bármely szerv jogerősen kizárt és 
a kizárás tényét a honlapon közzétették, a kizárást megállapító jogerős döntéstől 
számított két évig, 

 
A támogatás további feltételei 
 
a) Amennyiben a foglalkoztatni kívánt személy bérpótló juttatásra jogosult, hátrányos 

helyzetű álláskereső a támogatás a csoportmentességi rendelettel összhangban nyújtható. 
 
Ebben az esetben a támogatás odaítélésének további feltételei a következők: 
 
Támogatás állapítható meg annak a munkaadónak, aki  
− vállalja, hogy a támogatással érintett személy felvétele az érintett vállalkozás /szervezet 

munkavállalói létszámának nettó növekedését eredményezi a kérelem benyújtását 
megelőző 12 hónap átlagos statisztikai állományi létszámához viszonyítva. 

A vállalkozás munkavállalói létszáma alatt valamennyi telephelyén foglalkoztatott 
munkavállalók összlétszámát kell érteni. 
A nettó létszámnövekedés kiszámításánál nem kell figyelembe venni, ha a munkahely 
megüresedésére a munkaviszonynak a munkavállaló részéről történő megszüntetése, 
munkaképtelenné válás, öregségi nyugdíjazás, kötelezettségszegés miatti jogszerű 
elbocsátás, illetőleg a munkáltató rendkívüli felmondása és nem létszámleépítés 
következtében került sor. 
 

Nem nyújtható támogatás továbbá annak a munkaadónak, 

− aki a 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikkének (3) bekezdésében meghatározott 
szénipari ágazatban tevékenykedik,  

− annak a munkaadónak, akivel szemben egy támogatást jogellenesnek és a közös 
piaccal összeegyeztethetetlennek nyilvánító bizottsági határozat született, és a 
határozaton alapuló visszafizetési kötelezettségének nem tett eleget, 

− annak a munkaadónak, amely exporttal kapcsolatos tevékenységet folytat, azaz nem 
nyújtható az exportált mennyiségekhez közvetlenül kapcsolódó támogatás, értékesítési 
hálózat kialakításával és működtetésével vagy exporttevékenységgel összefüggésben 
felmerülő egyéb folyó kiadásokkal kapcsolatos támogatás. 
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A támogatás igénybevételének egyéb feltételei 
 
Az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikke alkalmazásában a támogatások 
bizonyos fajtáinak a közös piaccal összeegyeztethetőnek nyilvánításáról szóló 2008. 
augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsági rendelet I. fejezet alapján, az adott pénzügyi évben 
hátrányos helyzetű személy elhelyezkedésére tekintettel munkabér és járulékai címen kapott 
összes állami támogatás támogatástartalma jelen támogatással együtt nem haladja meg az 
évi 5 millió, megváltozott munkaképességű személy esetén az évi 10 millió euró értéknek 
megfelelő összeget.  
 
Más állami támogatással vagy más közösségi finanszírozással ugyanazokra a költségekre 
(munkabér és járulékai) vonatkozóan kapott támogatás bruttó támogatási intenzitása jelen 
támogatással együtt nem haladja meg hátrányos helyzetű álláskereső foglalkoztatása esetén 
a bérköltségek 50%-át, megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása esetén a 
bérköltségek 75%-át.  
Nem tekintjük állami támogatásnak, tehát az intenzitás számításánál nem kell figyelembe venni a START 
kártyák nyújtotta járulékkedvezményt. 
 
b) Amennyiben a 800/2008/EK bizottsági rendeletben foglalt feltételek nem teljesülnek – 

azaz a bérpótló juttatásra jogosult álláskereső nem minősül hátrányos helyzetű 
álláskeresőnek - a támogatás de minimis támogatásnak minősül, és a de minimis 
támogatás szabályainak figyelembe vételével nyújtható. 

 
Nem nyújtható de minimis támogatás  

− az Európai Közösség létrehozásáról szóló Szerződés I. számú mellékletében felsorolt 
mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó vállalkozásoknak, a 
halászathoz, akvakultúrához (vízi élőlényekkel (növények, állatok) kapcsolatos 
gazdálkodás, termelés, tenyésztés) kapcsolódó tevékenységet végző vállalkozásoknak, 

− az exporttal kapcsolatos tevékenységek (különösen: az exportált mennyiségekhez 
közvetlenül kapcsolódó támogatás, értékesítési hálózat kialakításával, működtetésével 
vagy exporttevékenységgel összefüggésben felmerülő egyéb folyó kiadásokkal kapcsolatos 
támogatás) támogatásához,  

− széniparban tevékenységet folytató vállalkozásnak,  
− teherszállító járművek megvásárlására a kereskedelmi fuvarozás terén működő 

vállalkozásnak.  
− annak a munkaadónak, amelynek az 1998/2006/EK rendelet 2. cikke szerint a csekély 

összegű (de minimis) támogatásai elérték az EK rendeletben meghatározott mértéket. 
Egy vállalkozásnak bármilyen forrásból, fenti jogcímen odaítélt támogatások 
támogatástartalma három egymást követő év alatt nem haladja meg a 200  000 eurónak, 
közúti szállítás esetén 100 000 eurónak megfelelő forint-összeget. 

 
A de minimis szabályt nem kell alkalmazni, ha a támogatást kérő költségvetési szerv, egyesület, alapítvány, 
közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy non-profit gazdaság társaság, amennyiben az általa 
végzett támogatott tevékenység nem minősül gazdasági tevékenységnek. 
 
A kötelezettségszegés eseteit és annak jogkövetkezményeit az Általános Szerződési Feltételek 
tartalmazza, mely letölthető a www.afsz.hu oldalról. 
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http://www.afsz.hu/


 
 
A kérelem benyújtásának módja, elbírálásának menete 
 
A kérelmeket a munkaügyi központ kirendeltségére kell benyújtani. A kirendeltség a 
támogatásáról mérlegelési jogkörben dönt a kérelem beérkezését követő 30 napon belül. A 
támogatással összefüggő tennivalók és eljárások tekintetében a közigazgatási hatósági 
eljárásról szóló 2004. évi CXL. törvény szabályai szerint kell eljárni. 
 
A kérelem pozitív elbírálását követően a kérelmezővel a kirendeltség hatósági szerződést köt, 
melyben részletesen rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek, 
a támogatás elszámolására vonatkozó szabályok. A foglalkoztatást csak a hatósági szerződés 
megkötését követően lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat a kirendeltség közvetítheti ki a 
munkáltatóhoz. 
 

Érvényes: 2011. év január hó 19. napjától 
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KÉRELEM 

 
a Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.3 „Út a munka világába” elnevezésű 

program (továbbiakban: TÁMOP 1.1.3 program) keretében bérpótló juttatásra jogosult 
álláskereső foglalkoztatásához nyújtható támogatás elnyeréséhez 

 
 
I. A kérelmező adatai 
(ha a munkaadó szervezet:) 

Neve: ...............................................................................................................................  

Címe (Székhelye): ...........................................................................................................  

Telephelye: ......................................................................................................................  

Adószáma: .......................................................................................................................  

Gazdálkodási forma: ........................................................................................................  

Ágazata: ...................... , TEÁOR szám: ..................... ,  /TEÁOR081: .......................  

KSH számjele: .................................................................................................................  

Képviseletére jogosult neve, beosztása, tel. sz.: ..............................................................  

..........................................................................................................................................  

Kapcsolattartó neve: ........................................................................................................  

Telefonszáma: ...................... , Elektronikus levélcíme: ................................................  

Számlavezető pénzintézetének neve, címe: .....................................................................  

..........................................................................................................................................  

Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma: ..............................................  

Számlaszáma: ..................................................................................................................  

 

(ha a munkaadó természetes személy:) 

Neve: ...............................................................................................................................  

Születési neve: .................................................................................................................  

Lakóhelye: .......................................................................................................................  

Tartózkodási helye, vagy szálláshelye: ...........................................................................  

Anyja neve: ......................................................................................................................  

Születési helye, ideje: ......................................................................................................  

Taj száma: ........................................................................................................................  

Adószáma, adóazonosító jele: .........................................................................................  

                                                 
1 Csak abban az esetben kell kitölteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfelelő TEÁOR 08 kóddal.  
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*Állampolgársága: ...........................................................................................................  

*Érvényes úti okmány száma: .........................................................................................  

Telefonszáma: ...................... , Elektronikus levélcíme: ................................................  

Számlavezető pénzintézetének neve, címe: .....................................................................  

..........................................................................................................................................  

Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma: ..............................................  

Számlaszáma: ..................................................................................................................  

 
2A munkaadó  

− valamennyi telephelyén a kérelem benyújtását megelőző 12 hónap átlagos statisztikai 

állományi létszáma: ..........................................................................................  fő 

1. A kérelem benyújtásának napján fennálló tényleges létszám: ......................  fő 

2. Támogatással foglalkoztatni kívánt létszám összesen: .................................  fő 

A támogatott foglalkoztatással növelt munkavállalói létszám (1+2):..........................  fő 

 
 
II. Az igényelt támogatás 
 
Az igényelt támogatás mindösszesen: ……………………….. Ft, amelynek részletezését lásd 
a következő oldalon.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Csak abban az esetben kell kitölteni, ha a munkaadó a csoportmentességi rendelet alapján kívánja igénybe 
venni a támogatást. 



* Az igényel támogatás a kötelező legkisebb munkabér, illetve garantált bérminimum és járulékai legfeljebb 70%-a lehet, legfeljebb nyolc hónapra igényelhető.  
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A tervezett foglalkoztatásra és azzal kapcsolatban igényelt támogatásra vonatkozó adatok részletezése 
 

kezdete vége kezdete vége

0 0 0 0 0

Foglalkoztatás helye

Mindösszesen:

Az igényelt 
támogatás 
összesen

(Ft)

Az igényelt 
támogatás 
mértéke

(%)

Bruttó bér
(Ft/hó/fő)

Járulékok
(Ft/hó/fő)

Az igényelt 
támogatás 
összege *
(Ft/hó/fő

Az igényelt támogatás A tervezett foglalkoztatás
Munkakör

A foglalkoztatni 
kívánt létszám

(fő)

 
 

 



III.  A támogatást kérelmező munkaadó nyilatkozatai 
 
Kijelentem, hogy a támogatás igénybevételének feltételeit teljesítem: 
 
1. Kijelentem, hogy a foglalkoztatni kívánt munkakör(ök)ben felmerült munkaerőigényemet 

a munkaügyi központnak bejelentettem. 

2. Vállalom a kirendeltség által TÁMOP 1.1.3. program keretében kiközvetített bérpótló 
juttatásra jogosult álláskereső, illetve  bérpótló juttatásra jogosult hátrányos helyzetű 
álláskereső munkaviszony keretében történő foglalkoztatását a támogatás folyósítása alatt, 
valamint annak időtartamán túl – a támogatás folyósítása nélkül – legalább a támogatás 
folyósítási időtartama 50 százalékának megfelelő időtartamig (a továbbiakban együtt: a 
foglalkoztatási kötelezettség alatt).   

3. Vállalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt működési 
körömben felmerülő okból, rendes felmondással nem szüntetek meg.  

4. Vállalom, hogy a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt a támogatással érintett 
munkavállaló munkaviszonya közös megegyezéssel sem szűnik meg. 

5. Vállalom, hogy a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt nem foglalkoztatom a 
támogatással érintett munkavállalót az 1992. évi XXII. törvény (Mt.) 106. §-a 
(kirendelés), 150. §-a (másik munkaadónál történő munkavégzés) vagy a 193/C §-a 
(munkaerő-kölcsönzés alapján). 

6. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban munkaviszonyt 
működésemmel összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntettem meg. 

7. Kijelentem, hogy a vállalkozás/szervezet felszámolás, csődeljárás, végelszámolás, vagy 
egyéb – a megszüntetésre irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás, illetve külön 
törvény szerinti adósságrendezési eljárás alatt 

 áll nem áll. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom/a szervezet a fentiekben 
meghatározott bármely eljárás hatálya alatt áll, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

8. Vállalom, hogy a támogatás elnyerése esetén a támogató által előírt biztosítékot a hatósági 
szerződés aláírásakor átadom. 
(Biztosítékként a foglalkoztató valamennyi – jogszabály alapján beszedési megbízással 
terhelhető – fizetési számlájára, számlavezető pénzintézet(ek) által záradékolt, beszedési 
megbízás benyújtására vonatkozó Felhatalmazó nyilatkozat fogadható el. ) 

 
9. Nyilatkozom, hogy ebben a tárgyban támogatási igényt korábban vagy egyidejűleg 

 
nem nyújtottam be benyújtottam. 
 

Amennyiben benyújtott, az alábbi helyre és időpontban: 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 
10. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom szénipari ágazatba 
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 tartozik nem tartozik. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet által meghatározott szénipari 
ágazatban tevékenykedem, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

 

11. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom exporttal kapcsolatos tevékenységet folytató 
vállalkozások közé 

   tartozik nem tartozik. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet által meghatározott exporttal 
kapcsolatos tevékenységet folytatok, úgy az exporttevékenységhez szükséges értékesítési 
hálózat kialakításához és működtetéséhez, vagy exporttevékenységgel összefüggésben 
felmerülő egyéb folyó kiadásokhoz támogatásban nem részesülhetek. 

12. Nyilatkozom, hogy vállalkozásom a 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet 8. sz. melléklete és 
az általános csoportmentességi rendelet I. fejezet 1. cikkének (6) bekezdésében 
meghatározott nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak 

 minősül nem minősül. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom a fenti rendeletek által 
meghatározott nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak minősül, úgy támogatásban nem 
részesülhetek. 

13. Nyilatkozom, hogy a munkaügyi központtal a támogatás folyósításának részletes 
feltételeit tartalmazó hatósági szerződést a megjelölt határidőben megkötöm.  

14. Nyilatkozom, az Ámr. 114.§. (1) bekezdés e) pontja alapján, hogy jelen kérelem 
benyújtásának napján nincs esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozásom (adó-, 
vám-, illeték-, járuléktartozás) 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásomnak a fentiekben meghatározott 
köztartozása áll fenn, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

15. Nyilatkozom, hogy a rendezett munkaügyi kapcsolatoknak az Áht. 15. §-ában 
meghatározott feltételeknek megfelelek.  

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom/a szervezet a rendezett munkaügyi 
kapcsolatok fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, úgy támogatásban nem 
részesülhetek. 

16. Vállalom, hogy amennyiben a támogatást megalapozó körülményeimben változás 
következik be, azt az illetékes kirendeltségen haladéktalanul, de legkésőbb nyolc napon 
belül bejelentem. 

17. Tudomásul veszem, hogy a köztartozás vizsgálata céljából a támogatási jogviszony 
fennállásáig a támogató vagy a támogató adatszolgáltatása alapján a kincstár és az állami 
adóhatóság, vámhatóság (a továbbiakban együtt: adóhatóságok) jogosultak az Áht. 18/C. 
§ (14) bekezdésében meghatározott adataimnak (név/megnevezés, lakhely/székhely, 
adószám, adóazonosító jel) a kezelésére. A támogató, a kincstár és az adóhatóságok között 
az adatcsere elektronikus úton történik. 

18. Tudomásul veszem, hogy a kincstár vagy a támogató – az Áht. 13/A.§ (5) és (6) 
bekezdésében foglaltak végrehajtása érdekében – az Áht. 18/C.§ (14) bekezdésben 
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felsorolt adatokat (név/megnevezés, lakhely/székhely, adószám, adóazonosító jel) 
szolgáltat az állami adóhatóság és a vámhatóság részére. 

 
19. Hozzájárulok ahhoz, hogy a Kincstár által működtetett monitoring rendszerben 

nyilvántartott adataimhoz a jogszabályban meghatározott jogosultak, és az államháztartás 
működési rendjéről szóló 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ámr.) 122. 
§ (3) bekezdése szerinti támogatások folyósítói, az Állami Számvevőszék, a Kormányzati 
Ellenőrzési Hivatal, a Nemzetgazdasági Minisztérium hozzáférjenek. 

 
20. Nyilatkozom, hogy az Ámr. 121. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kötelezettségemet 

teljesítem, amennyiben a 120. § (1) bekezdés a), c)-d), vagy f) pontjaiban meghatározott 
bármely körülmény bekövetkezik, tudomásomra jutástól számított nyolc napon belül 
köteles vagyok azt írásban bejelenteni a támogatónak. 

 
21. Tudomásul veszem, hogy az Áht. 13/A. §-ának (6) bekezdése alapján az esedékes 

támogatás a köztartozások megfizetése érdekében visszatartásra kerül. A visszatartás a 
hatósági szerződésben vállalt kötelezettségeimet nem érinti. 

 
22. Tudomásul veszem, hogy amennyiben a 2007. évi CLXXXI. törvénynek megfelelően tett 

nyilatkozatok alapján támogatásban nem részesülhetek, illetve az e törvény megsértése 
miatt bármely szerv jogerősen kizárt és a kizárás tényét közzétette, úgy jelen kérelem 
elutasításra kerül. 

23. Nyilatkozom, arról, hogy fent nevezett vállalkozás a kis- és középvállalkozásokról, 
fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény (KKVtv.) 3-5. §-ában 
foglaltaknak megfelelő 

mikrovállalkozás kisvállalkozás középvállalkozás egyéb. 

 

További nyilatkozatok 

AMENNYIBEN A TERVEZETT FOGLALKOZTATÁS MEGFELEL A CSOPORTMENTESSÉGI 
RENDELET FELTÉTELEINEK: 

24. Nyilatkozom, hogy a támogatással érintett munkavállaló felvétele az érintett vállalkozás  
munkavállalói létszámának nettó növekedését eredményezi a kérelem benyújtását 
megelőző 12 hónap átlagos statisztikai állományi létszámához viszonyítva. 

(A nettó létszámnövekedés kiszámításánál nem kell figyelembe venni, ha a munkahely 
megüresedésére a munkaviszonynak a munkavállaló részéről történő megszüntetése, 
munkaképtelenné válás, öregségi nyugdíjazás, illetőleg a munkáltató rendkívüli 
felmondása és nem létszámleépítés következtében került sor.)  

25. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtásának pénzügyi évében hátrányos helyzetű 
álláskereső elhelyezkedésére tekintettel munkabér és járulékai megtérítésére kapott összes 
állami támogatás támogatástartalma, jelen támogatással együtt 

 meghaladja nem haladja meg 

az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikke alkalmazásában a 
támogatások bizonyos fajtáinak a közös piaccal összeegyeztethetőnek nyilvánításáról 
szóló 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsági rendelet 6. cikkének (1) bekezdése h), i) 
pontjaiban meghatározott évi 5 millió euró értéknek megfelelő összeget. 
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26. Kijelentem, hogy a fenti jogcímen kapott állami támogatások támogatástartalma az adott 
pénzügyi év vonatkozásában:  

hátrányos helyzetű álláskereső foglalkoztatására tekintettel: ....……… Ft  (.............. €) 
 

27. Kijelentem, hogy más állami támogatást vagy közösségi finanszírozást ugyanazokra a 
költségekre - a munkabér és járulékaira - vonatkozóan 

 kapok nem kapok, 

és jelen támogatással együtt a halmozódás eredményeképpen a támogatási intenzitás  
 

− bérpótló juttatásra jogosult személy esetén a bérköltségek 50%-át,  

 meghaladja nem haladja meg; 

 
Tudomásul veszem, hogy amennyiben az általam jelenleg kérelmezett támogatással együtt 
a fenti jogcímen kapott támogatások támogatástartalma meghaladná hátrányos helyzetű 
munkavállaló esetén az évi 5 millió eurónak megfelelő összeget, vagy a támogatási 
intenzitás meghaladja hátrányos helyzetű munkavállaló esetén a bérköltségek 50%-át, úgy 
ezen kérelem alapján támogatásban nem részesülhetek. 

 

28. Nyilatkozom, hogy vállalkozásommal szemben az adott támogatást jogellenesnek és a 
közös piaccal összeegyeztethetetlennek nyilvánító bizottsági határozaton alapuló 
visszafizetési kötelezettséget  

 megállapítottak     nem állapítottak meg. 

 
Fenti fizetési kötelezettség megállapítása esetén vállalkozásom ezen kötelezettségének   

 eleget tett nem tett eleget. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásommal szemben fentiek szerinti 
visszafizetési kötelezettséget állapítottak meg, vagy vállalkozásom a fentiekben 
meghatározott fizetési kötelezettségének nem tett eleget, úgy támogatásban nem 
részesülhetek. 

 
AMENNYIBEN A TERVEZETT FOGLALKOZTATÁS NEM FELEL MEG A CSOPORTMENTESSÉGI 
RENDELET FELTÉTELEINEK ÉS A MUNKAADÓ A DE MINIMIS RENDELET SZABÁLYAINAK 
MEGFELELŐEN IGÉNYLI A TÁMOGATÁST: 
 
29. Alul kijelentem, hogy a de minimis támogatással kapcsolatos tájékoztatót átvettem, annak 

tartalmát megismertem. 
 
30. kijelentem, hogy az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkeiben 

foglaltak szerinti csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 
1998/2006/EK bizottsági rendelet alapján az adott pénzügyi év valamint a kérelem 
benyújtását megelőző két pénzügyi év alatt de minimis támogatásként kapott állami 
támogatásban3  

 

                                                 
3 A megfelelő választ alá kell húzni. 

 7



nem részesültem   részesültem4

 
31. nyilatkozom, hogy az adott pénzügyi évben, valamint az azt megelőző két pénzügyi évben 

de minimis támogatásban (beleértve a regionális munkaügyi központtól kapott 
támogatásokat is) az alábbiak szerint részesültem5, valamint az alábbi, még el nem bírált 
kérelmeket nyújtottam be: 

 

Támogató szerv 
megnevezése 

Támogatás nyújtás 
időpontja 

(a támogatást megítélő 
okirat dátuma szerint) 

Támogatás összege 
(Ft) 

A támogatás 
támogatástartalma

(Ft) 

    
    
    
    
Mindösszesen:    
 
Tudomásul veszem, hogy amennyiben az általam jelenleg kérelmezett támogatással együtt de 
minimis jogcímen megítélt támogatások támogatástartalma meghaladná a 200 000 eurónak, 
közúti szállítás esetén pedig a 100 000 eurónak megfelelő összeget, illetve vállalkozásom 
jellege szerint a tilalmazott ágazatokba tartozik vagy nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak 
minősül, úgy ezen kérelem alapján támogatásban nem részesülhetek. 
 
A de minimis szabályt nem kell alkalmazni, ha a támogatást kérő költségvetési szerv, egyesület, alapítvány, 
közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy non-profit gazdasági társaság, amennyiben az általa 
végzett támogatott tevékenység nem minősül gazdasági tevékenységnek.

Alulírott nyilatkozom, hogy a kérelemben foglalt adatok, információk teljes körűek, a 
valóságnak mindenben megfelelnek. 

Kelt: ....................................................., 20... év ……………… hó …... nap 
  
 
 ……………………………………… 
 a munkaadó cégszerű aláírása 
 

                                                 
4 Ebben az esetben a 15. pontot is ki kell tölteni. 
5 A kitöltésnél szíveskedjék figyelembe venni a tájékoztatóban foglaltakat. 
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A kérelemhez csatolandó mellékletek: 
– Munkaerőigény bejelentőlap 
– Gazdasági társaság esetén  

– cégbíróság vagy közjegyző által kiadott harminc napnál nem régebbi 
cégkivonat, vagy  

– céginformációs Szolgálat által kiadott hiteles, harminc napnál nem régebbi 
cégkivonat, vagy 

– a hatályos cégkivonat illetve társasági szerződés munkaadó által elkészített 
olyan másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a 
kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak 
megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, vagy  

– igazolás a cégbejegyzés iránti kérelem benyújtásáról, 
– egyéb bírósági nyilvántartásban szereplő munkaadó esetében 

- az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel 
mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az 
aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, 
és 

- a munkaadó székhelye szerinti megyei bíróság által kiállított, 30 napnál nem 
régebbi a nyilvántartásba vételről szóló igazolás,  

- költségvetési intézmény munkaadó esetében az alapító okirat másolata, amelyet a 
munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem 
változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak 
léte esetén pecséttel lát el, 

– A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya, vagy annak munkaadó 
által az eredetivel mindenben megegyező felirattal és az aláírási címpéldánynak 
megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata, 

– Egyéni cég esetén az alapító okirat munkaadó által elkészített olyan másolata, amelyet 
a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem 
változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte 
esetén pecséttel lát el, 

– Egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány/a vállalkozói 
tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által 
ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

– az APEH/Nemzeti Adó- és Vámhivatal (Nav) által kiadott, a köztartozás mentességet 
igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat (amennyiben a kérelmező nem szerepel a 
köztartozásmentes adózói adatbázisban), 

–  2007. CLXXXI. törvény alapján előírt Nyilatkozat, valamint érintettség fennállása 
esetén a Közzétételi kérelem (letölthető a www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalról). 
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TÁJÉKOZTATÓ 
a „nehéz helyzetben lévő vállalkozás” fogalmának meghatározásáról 

 

A 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8. sz. mellékletének 6. pontja szerint amennyiben a 
támogatási intézkedés a 800/2008/EK bizottsági rendelet hatálya alá tartozó állami 
támogatásnak minősül, egy KKV-t csak akkor kell nehéz helyzetben lévőnek tekinteni, ha 
megfelel a 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikk (7) bekezdésében meghatározott 
feltételeknek. 

Mindez azt jelenti, hogy a 800/2008/EK bizottsági rendelet hatálya alá tartozó támogatások 
szempontjából abban a tekintetben, hogy mikor minősül egy vállalkozás „nehéz helyzetben 
lévő vállalkozásnak”, eltérő szabályok vonatkoznak a mikro, kis- és középvállalkozásokra 
(KKV-kra), valamint a nagyvállalkozásokra.  

 
1. A kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény 
3. §-a szerint KKV-nak minősül az a vállalkozás, amelynek 

a) összes foglalkoztatotti létszáma 250 főnél kevesebb, és 
b) éves nettó árbevétele legfeljebb 50 millió eurónak megfelelő forintösszeg, vagy 
mérlegfőösszege legfeljebb 43 millió eurónak megfelelő forintösszeg. 

A KKV kategórián belül kisvállalkozásnak minősül az a vállalkozás, amelynek 
a) összes foglalkoztatotti létszáma 50 főnél kevesebb, és 
b) éves nettó árbevétele vagy mérlegfőösszege legfeljebb 10 millió eurónak megfelelő 
forintösszeg. 

A KKV kategórián belül mikrovállalkozásnak minősül az a vállalkozás, amelynek 
a) összes foglalkoztatotti létszáma 10 főnél kevesebb, és 
b) éves nettó árbevétele vagy mérlegfőösszege legfeljebb 2 millió eurónak megfelelő 
forintösszeg. 

Nem minősül KKV-nek az a vállalkozás, amelyben az állam vagy az önkormányzat közvetlen 
vagy közvetett tulajdoni részesedése (tőke vagy szavazati joga alapján) külön-külön vagy 
együttesen meghaladja a 25%-ot. 

A 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikk (7) bekezdése szerint a KKV-t nehéz helyzetben 
lévő vállalkozásnak kell tekinteni, ha teljesíti a következő feltételeket: 

a) korlátolt felelősségi alapon működő társaság esetén törzstőkéjének több mint a fele nincs 
meg, és annak több mint egynegyede az előző 12 hónap során veszett el; 

b) olyan társaság esetén, ahol egyes tagok felelőssége a társaság tartozásáért legalább 
korlátlan, a társaság könyveiben kimutatott tőkének több mint a fele nincs meg, és annak több 
mint egynegyede az előző 12 hónap során veszett el; vagy 

c) bármely vállalkozás, ha a nemzeti jog szerint megfelel a vállalkozásnak a valamennyi 
hitelezőre kiterjedő (kollektív) fizetésképtelenségi eljárás alá vonására vonatkozó 
kritériumoknak. 

Az a KKV, amely kevesebb, mint három éve működik bejegyzett vállalkozásként, e 
rendelet alkalmazásában ezen időszak tekintetében nem minősül nehéz helyzetben lévőnek, 
kivéve ha teljesíti az előző albekezdés c) pontjában rögzített feltételeket. 

 
 

 



  

2. A 800/2008/EK bizottsági rendelet hatálya alá tartozó támogatások alkalmazásában a 
nagyvállalkozásnak minősülnek mindazok a vállalkozások, amelyek nem felelnek meg a 
KKV-ra vonatkozó feltételeknek. Egy nagyvállalkozás a méretétől, illetve a körülményektől 
függetlenül, akkor tekinthető nehéz helyzetben lévőnek (a 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet 
alapján), ha: 
a) korlátolt felelősségi alapon működő társaság esetén jegyzett tőkéjének több mint a fele 
nincs meg, és annak több mint egynegyede az előző 12 hónap során veszett el; vagy 
b) olyan társaság esetén, ahol legalább egyes tagok korlátlan felelősséggel bírnak a társaság 
tartozása tekintetében, a társaság könyveiben kimutatott tőkének több mint a fele nincs meg, 
és annak több mint egynegyede az előző 12 hónap során veszett el; vagy 
c) az adott vállalkozás - függetlenül a vállalkozási formától - megfelel a felszámolási eljárás 
kritériumainak. 

Egy nagyvállalkozás az előző bekezdésben hivatkozott feltételek hiányában is nehéz 
helyzetben lévőnek tekinthető, amennyiben egy vállalkozás nehéz helyzetére utaló szokásos 
jelek mutatkoznak, mint a növekvő veszteségek, a csökkenő forgalom, a felhalmozódó leltári 
készletek, a fölös kapacitás, a lanyhuló pénzforgalom, a növekvő adósságok, az emelkedő 
kamatköltségek és a zuhanó vagy nullára leírt nettó eszközérték. Súlyos helyzetben nem 
kizárt, hogy a vállalkozás már fizetésképtelenné vált, vagy kollektív felszámolási eljárást 
indítottak ellene. Az utóbbi esetben ez az iránymutatás az ilyen eljárással összefüggésben 
nyújtott valamennyi olyan támogatásra vonatkozik, amelynek eredményeként a vállalkozás 
folytatni tudja üzleti tevékenységét.  
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ÚTMUTATÓ 
munkaadó részére a nettó létszámnövekedés megállapításához 

 
1. Meg kell állapítani a munkáltató statisztikai állományi létszámát∗ a kérelem 

benyújtása napján. 
2. Meg kell állapítani a munkáltató 12 havi átlagos statisztikai állományi létszámát a 

kérelem benyújtását megelőző 12 teljes lezárt naptári hónap alapulvételével. 
3. Meg kell vizsgálni, hogy a 12 havi átlagos statisztikai állományi létszám nagyobb-e, 

mint a kérelem benyújtásának időpontjában meglévő statisztikai állományi létszám. 
4. Amennyiben igen, vagyis a kérelem benyújtásakor meglévő statisztikai állományi 

létszám kisebb, mint a megelőző 12 havi átlagos statisztikai állományi létszám, akkor 
meg kell határozni azon alkalmazottak havi átlagos statisztikai állományi létszámát a 
kérelem benyújtását megelőző 12 hónapra vonatkozóan, akiknek a munkaviszonya – 
jogszabályban meghatározott – preferált módon szűnt meg. 

5. A preferált módon megszűnt havi statisztikai állományi létszámokból szintén számolni 
kell 12 havi átlagos statisztikai állományi létszámot. 

6. A tényleges 12 havi statisztikai állományi létszámból le kell vonni a preferált módon 
megszűnt jogviszonyokból számított átlagos statisztikai állományi létszámot. [A 2. 
pontban kiszámított létszámból le kell vonni az 5. pontban kiszámított létszámot.] Az 
így kapott létszámot meghaladó létszámfelvétel eredményez nettó létszámnövekedést.  

7. Preferált megszűnési módok: munkavállaló részéről történő megszüntetés, 
munkaképtelenné válás, öregségi nyugdíjazás, kötelezettségszegés miatti jogszerű 
elbocsátás, a munkáltató rendkívüli felmondása. 
 (Mivel ezek a fogalmak nincsenek teljes mértékben összhangban a magyar munkajogi 
fogalmakkal, ezért nem preferált megszüntetési módnak kell tekinteni: 

- a felek közös megegyezését, illetve 
- a munkaviszonynak a határozott idő lejárta előtt a munkáltató által történő 

egyoldalú megszüntetését.) 

Mindazok a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkaviszony megszűnési, 
megszüntetési esetek, amelyek nem tartoznak a nem preferált megszüntetési esetek 
közé (pl: a munkaviszony próbaidő alatti azonnali hatállyal történő megszüntetése, 
alkalmatlanság jogcímén közölt rendes felmondás) preferált megszűnési módnak 
tekinthető. 

Figyelem: a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban 
munkavállaló munkaviszonyának működési körben felmerült okból rendes 
felmondással történő megszüntetése a támogathatóságot kizárja. 

 
 
 

 

                                                 
∗ Statisztikai állományi létszám: a Központi Statisztikai Hivatal létszámszámítására vonatkozó előírásai szerint 
számított létszám, (vagyis minden részmunkaidős is 1 főnek számít).  [KSH útmutató]  
 

 



 

TÁJÉKOZTATÓ 
a de minimis támogatás szabályairól 

(támogatást kérelmezőknek) 

Csekély összegű (de minimis) állami támogatásnak minősül minden olyan állami (központi 
költségvetési, elkülönített állami pénzalapok, társadalombiztosítási alapok, a helyi és kisebbségi 
önkormányzatok illetve az Európai Unió közösségi forrásai) forrásból nyújtott támogatás, amelyről a 
jogszabály kimondja, hogy de minimis támogatásnak kell tekinteni. Egy vállalkozásnak bármilyen 
forrásból, fenti jogcímen odaítélt támogatások támogatástartalma három egymást követő év 
alatt nem haladja meg a 200.000,- eurónak, közúti szállítás esetén 100.000,- eurónak megfelelő 
forintösszeget.   

Az állami támogatásról szóló döntés napját megelőző hónap utolsó napján érvényes Magyar Nemzeti 
Bank által közzétett két tizedes pontossággal meghatározott deviza középárfolyamon átszámított, 
200.000,- eurónak megfelelő forintot kell korlátként figyelembe venni (www.mnb.hu). (Kivétel a 
közúti szállításban működő vállalkozások, ahol a felső határ 100.000,- eurónak megfelelő 
forintösszeg) Az értékhatár számítása szempontjából a támogatástartalom az irányadó. 

A támogatást kérőnek írásban kell nyilatkoznia a kérelem benyújtását megelőző három év alatt 
kapott de minimis támogatásokról. E célból figyelembe veendő az adott pénzügyi évben, valamint 
az azt megelőző két pénzügyi évben kapott de minimis támogatás. A kérelmezőnek a nyilatkozat 
megtételekor valamennyi olyan támogatást számba kell vennie, amelyet a vállalkozás részére de 
minimis támogatásként megítéltek. A nyilatkozatot a korábban támogatást nyújtó szervek 
tájékoztatása alapján kell megtenni. 

A Munkaerő-piaci Alapból 2003. január 1.-től, egyéb állami forrásból 2002. január 1.-től kezdődően 
nyújthatók de minimis támogatások. A támogatást nyújtók ettől kezdve kötelesek tájékoztatni az 
általuk nyújtott a támogatás de minimis jellegéről és támogatástartalmáról. Amennyiben ez nem 
történt meg, a támogatást nyújtó – kérelemre – utólag köteles az erre vonatkozó tájékoztatást megadni. 

Az állami támogatások formája lehet vissza nem térítendő és a visszatérítendő pénzeszközök nyújtása, 
kamatmentes kölcsön, kedvezményes kamatozású kölcsön, kamattámogatás, kedvezményes feltételű 
kezességvállalás, állami tőkejuttatás, adókedvezmény, adóalap-kedvezmény, ingyenesen és 
kedvezményes feltételek mellett nyújtott szolgáltatás, ingatlanjuttatás, követelésről való lemondás, 
tartozásátvállalás, kedvezményes bérlet és a kedvezményes lízing is. 
 
Nem nyújtható de minimis támogatás az Európai Közösség létrehozásáról szóló Szerződés I. számú 
mellékletében felsorolt mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó vállalkozásoknak, 
a halászathoz, akvakultúrához (vízi élőlényekkel (növények, állatok) kapcsolatos gazdálkodás, 
termelés, tenyésztés) kapcsolódó tevékenységet végző vállalkozásoknak. 
Nem nyújtható de minimis támogatás továbbá az exporttal kapcsolatos tevékenységek (különösen: az 
exportált mennyiségekhez közvetlenül kapcsolódó támogatás, értékesítési hálózat kialakításával, 
működtetésével vagy exporttevékenységgel összefüggésben felmerülő egyéb folyó kiadásokkal 
kapcsolatos támogatás) támogatásához, széniparban tevékenységet folytató vállalkozásnak, 
teherszállító járművek megvásárlására a kereskedelmi fuvarozás terén működő vállalkozásnak 
valamint a nehéz helyzetben lévő vállalkozások részére sem.  
Nehéz helyzetben lévő vállalkozás meghatározását a 85/2004 (IV. 19.) Korm. rendelet 8. számú 
melléklete tartalmazza. 

 
Kelt:…………………………… 

 
 

A tájékoztatót ……………………… napon átvettem. 
 
…………………………….. 

ügyfél aláírása 

 



  

 
Az Európai Közösség létrehozásáról szóló Szerződés I. számú mellékletében felsorolt 
termékek 
 

A brüsszeli 
nómenklatúrában 

szereplő vámtarifaszám 
A termékek leírása 

1. ÁRUCSOPORT Élő állatok 
2. ÁRUCSOPORT Hús és élelmezési célra alkalmas vágási melléktermékek 
3. ÁRUCSOPORT Halak, rákfélék és puhatestűek 
4. ÁRUCSOPORT Tejtermékek; madártojások; természetes méz  
5. ÁRUCSOPORT   

05.04 Állati belső részek, hólyag és gyomor (kivéve a halakét), egészben vagy darabokban 
05.15 Máshová nem sorolt vagy máshol nem említett állati termék; az 1. árucsoport vagy a 3. árucsoport szerinti, 

emberi fogyasztásra nem alkalmas élettelen állat 
6. ÁRUCSOPORT Élő fák és egyéb növények; gumók, gyökerek és hasonlók; vágott virágok és díszítő lombozat 
7. ÁRUCSOPORT Élelmezési célra alkalmas zöldségek, gyökerek és gumós gyökerek 
8. ÁRUCSOPORT Élelmezési célra alkalmas gyümölcs és dió; citrus- és dinnyefélék héja 
9. ÁRUCSOPORT Kávé, tea és fűszerek, a matétea (09.03 vtsz.) kivételével 

10. ÁRUCSOPORT Gabonafélék 
11. ÁRUCSOPORT Malomipari termékek; maláta és keményítő; sikér; inulin 
12. ÁRUCSOPORT Olajos magvak és olajtartalmú gyümölcsök; különféle magvak és gyümölcsök; ipari és gyógynövények; 

szalma és takarmány 
13. ÁRUCSOPORT   

ex 13.03 Pektin 
15. ÁRUCSOPORT   

15.01 Sertészsír és egyéb kiolvasztott sertészsiradék; kiolvasztott baromfizsiradék 
15.02 Kiolvasztatlan szarvasmarhafaggyú, juh- vagy kecskefaggyú; ezen zsiradékokból előállított faggyú (beleértve 

az első lét („premier jus”)) 
15.03 Sertészsírsztearin, oleosztearin és faggyúsztearin; sertészsírolaj, oleoolaj és faggyúolaj, nem emulgeálva, keverve vagy 

bármilyen más módon elkészítve 
15.04 Halból és tengeri emlősből nyert zsír és olaj, finomítva is 
15.07 Folyékony vagy szilárd stabilizált növényi olajok, nyersen, finomítva vagy tisztítva 
15.12 Állati vagy növényi zsírok és olajok hidrogénezve, finomítva is, de tovább nem elkészítve 
15.13 Margarin, mesterséges zsiradék és más étkezési célra alkalmas feldolgozott zsiradék 
15.17 Zsíros anyagok, illetve állati vagy növényi viaszok feldolgozási maradékai 

16. ÁRUCSOPORT Húsból, halból, rákfélékből vagy puhatestűekből készült termékek 
17. ÁRUCSOPORT   

17.01 Répacukor és nádcukor szilárd állapotban 
17.02 Egyéb cukor; cukorszirup; műméz (természetes mézzel keverve is); karamell 
17.03 Melasz, fehérítve is 

17.05* Ízesített vagy színezett cukor, szirup és melasz, a bármilyen arányban hozzáadott cukrot tartalmazó 
gyümölcslevek kivételével 

18. ÁRUCSOPORT   
18.01 Kakaóbab egészben vagy törve, nyersen vagy pörkölve 
18.02 Kakaóhéj, -hártya, -bőr és kakaóhulladék 

20. ÁRUCSOPORT Zöldségfélékből, gyümölcsből vagy más növényrészekből előállított készítmények 
22. ÁRUCSOPORT   

22.04 Szőlőmust, erjedésben vagy alkohol hozzáadásától eltérő módon lefojtva 
22.05 Friss szőlőből készült bor; szőlőmust alkohol hozzáadásával lefojtva 
22.07 Más erjesztett italok (például almabor, körtebor és mézbor) 

ex 22.08*

ex 22.09*
Az e szerződés I. mellékletében felsorolt mezőgazdasági termékekből nyert bármilyen erősségű etil-alkohol és 
szesz, denaturálva is; a likőrök, egyéb szeszesitalok és szeszesitalok előállítására használt összetett alkoholos 
készítmények („koncentrált kivonatok”) kivételével  

22.10* Ecet és ecetpótlók 
23. ÁRUCSOPORT Az élelmiszeripar melléktermékei; elkészített állati takarmányok 
24. ÁRUCSOPORT   

24.01 Feldolgozatlan dohány, dohányhulladék 
45. ÁRUCSOPORT   

45.01 Természetes parafa, megmunkálatlan, aprított, szemcsézett vagy őrölt parafa; parafahulladék 
54. ÁRUCSOPORT   

54.01 Len, nyersen vagy megmunkálva, de nem fonva; lenkóc és lenhulladék (beleértve a foszlatott rongyhulladékot 
is) 

57. ÁRUCSOPORT   
57.01 Kender (Cannabis sativa), nyersen vagy megmunkálva, de nem fonva; kenderkóc és kenderhulladék (beleértve 

a foszlatott rongyhulladékot is) 
* Az Európai Gazdasági Közösség Tanácsa 1959. december 18-ai 7a. rendeletének (HL 7. , 1961.1.30., 71. o.) 1. cikke által 

beillesztett vámtarifaszám. 
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NYILATKOZAT 
Egyéni vállalkozó munkaadó esetében 

 
 

Alulírott (munkaadó neve:)………………………………..…………………………………… 
a …………………..............................................… kirendeltségnél a Társadalmi Megújulás 
Operatív Program 1.1.3 „Út a munka világába” elnevezésű program keretében benyújtott, 
bérpótló juttatásra jogosult álláskereső foglalkoztatásához nyújtható támogatás iránti 
kérelmem kapcsán ezúton nyilatkozom, hogy a kérelem elbírálásához szükséges személyes 
adataim a következők: 
 
Vállalkozó neve:.......................................................................................................................  

Vállalkozói igazolvány száma1: ...............................................................................................  

Adószám:..................................................................................................................................  

Nyilvántartási szám: ................................................................................................................  

Főtevékenységi köre és további tevékenységi körei 

Ágazata:……………..…………TEÁOR szám: ……………./TEÁOR08:……………………2

Székhely: .................................................................................................................................  

Telephely:.................................................................................................................................  

A vállalkozói igazolvány kiállításának/a nyilvántartásba vételről szóló igazolás3 kiállításának 
kelte: .........................................................................................................................................  

 
Kijelentem, hogy a fenti adatok a bemutatott vállalkozói igazolványban foglaltaknak 
megfelelnek. 
 
Kelt.: ………………………….., 20..év    ……….. hó …….. nap 
 

 
(P. H.) 

  
 
 …………………………………
  munkaadó aláírása 

 
 
 

                                                 
1 Amennyiben a vállalkozó vállalkozói igazolvánnyal rendelkezik. 
2 Csak abban az esetben kell kitölteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfelelő TEÁOR 08 kóddal. 
3 Az igazolás tartalmazza: 

a) az eljáró hatóság megnevezését, az ügy számát, a bejelentés napját, 
b) az egyéni vállalkozó természetes személyazonosító adatait, 
c) az egyéni vállalkozó székhelyét, telephelyét (telephelyeit), fióktelepét (fióktelepeit), 
d) az egyéni vállalkozó főtevékenységének és egyéb tevékenységeinek a főtevékenységet, és a folytatni kívánt 

egyéb tevékenységet (tevékenységeket) a gazdasági tevékenységek statisztikai osztályozása NACE Rev. 2. 
rendszerének létrehozásáról szóló 1893/2006/EK európai parlamenti és tanácsi rendeleten alapuló TEÁOR-
számokból képzett szakmakód szerinti megjelölését, 

e) az egyéni vállalkozó adószámát, statisztikai számjelét és nyilvántartási számát. 
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Záradék: 
 
Igazolom, hogy  …………………………………….  (az egyéni vállalkozó munkaadó neve) 
fenti nyilatkozatában foglalt adatok az előttem bemutatott vállalkozói 
igazolványban/igazolásban foglaltakkal mindenben megegyeznek.  
 
…………………………….., 20.. év …………..hó ….. nap 

  
 
 …………………………….. 
   ügyintéző 

Kapják: ügyfél, irattár 
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