TAJEKOZTATO
a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.3 ,,Ut a munka viligiba” elnevezésii
program (tovabbiakban: TAMOP 1.1.3 program) keretében
bérpotlo juttatasra jogosult allaskereso foglalkoztatasahoz nyujthato tamogatasrol

A munkaadok a TAMOP 1.1.3 program keretében a munkaiigyi kozpont kirendeltségéhez
benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast, ha TAMOP 1.1.3 programban résztvevo,
bérpotld juttatasra jogosult allaskeresét foglalkoztatnak teljes munkaidében, munkaviszony
keretében.

A tamogatas idétartama, meértéke

A tamogatas legfeljebb nyolc hénap idétartamu foglalkoztatashoz nytajthatd. A munkaadonak
vallalnia kell a munkavallald6 munkaviszony keretében, teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatasat a timogatas folyositdsanak, tovabba a tdmogatas folydsitasi id6tartama 50%-
anak megfeleld tovabbi idétartamban (egyiitt: a foglalkoztatasi kotelezettség alatt).

A tdmogatas mértéke a munkabér és jarulékainak legfeljebb 70%-a lehet.

Munkabérként legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum
vehetd figyelembe.

A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatdsara tekintettel a
Start kértyak altal nyuajtott kedvezmények is érvényesithetdek.

A tamogatas odaitélésének feltételei

Tamogatas allapithatd meg azon munkaado részére, aki:

— vallalja bérp6tld juttatasra jogosult allaskeresd, illetve bérpotld juttatdsra jogosult,
hatranyos helyzetli allaskeres6 munkaviszony keretében, teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatasat a tdmogatas folyositdsanak, tovabbad a tdmogatas folyositasi idétartamat
kovetden a tdmogatasi 1d6 legalabb 50%-anak megfeleld iddtartamban (foglalkoztatasi
kotelezettség),

A bérpotlo juttatasra jogosult allaskeresd hatranyos helyzetiinek tekinthetd, amennyiben
— afoglalkoztatast megel6z6 hat hdnapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban, vagy
— nem rendelkezik kozépfoku végzettséggel vagy szakképesitéssel, vagy
—  50. életévét betoltotte, vagy
— egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnott, vagy
— legalabb 24 honapja nyilvantartott allaskereso.

— akérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honapban az altala foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat mikodésével 6sszefliggd okbol, rendes felmondéssal nem sziintette meg,
tovabba

— kotelezettséget vallal arra, hogy az altala foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat a
tamogatas folyodsitasanak iddtartama alatt miikodési korében felmeriild okbodl, rendes
felmondassal nem sziinteti meg, tovabba

— kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatassal érintett munkavallald6 munkaviszonya
k6z6s megegyezéssel sem sziinik meg,

— a munkaerdigény benyujtasara vonatkozé kotelezettségét [Flt. 8. § (6) bekezdés b) pont]
teljesitette.



Nem nyujthato tamogatas

nehéz helyzetben 1év6 véllalkozasnak, tovabba

annak a munkaadonak, amely nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak
az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL tv. (Aht.) 15. §-ban meghatarozott
feltételeinek,

aki cséd, felszamolési, végelszamolasi vagy egyéb — megsziintetésre iranyulo,
jogszabalyban meghatarozott — eljarés, illetve kiilon térvény szerinti adossagrendezési
eljaras alatt all [Amr. 114.§ (1) bekezdés d) pont],

akinek esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa van,

annak a munkaadonak, aki a kozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatosagarol szolo
2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan nem
részesiilhet tAmogatasban,

annak a munkaadonak, akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv jogerdsen kizart és
a kizaras tényét a honlapon kozzétették, a kizarast megallapitd jogerds dontéstol
szamitott két évig,

A tamogatds tovabbi feltételei

a) Amennyiben a foglalkoztatni kivant személy bérpotld juttatasra jogosult, hatranyos
helyzetli allaskeresd a tamogatéas a csoportmentességi rendelettel 6sszhangban nyujthato.

Ebben az esetben a timogatas odaitélésének tovabbi feltételei a kovetkezdk:

Tamogatas allapithaté meg annak a munkaadonak, aki

— vallalja, hogy a tdmogatéssal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas /szervezet
munkavallaloi 1étszaméanak nettdé novekedését eredményezi a kérelem benyujtasat
megel6z6 12 honap atlagos statisztikai allomanyi 1étszamahoz viszonyitva.

A vallalkozas munkavallaloi 1étszdma alatt valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalok 6sszlétszamat kell érteni.

A nettd 1étszamnovekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
megiliresedésére a munkaviszonynak a munkavallalo részérdl torténd megsziintetése,
munkaképtelenné valas, Oregségi nyugdijazas, kotelezettségszegés miatti jogszeri
elbocsatas, illetdleg a munkaltatd rendkiviili felmondasa és nem létszdmleépités
kovetkeztében kertilt sor.

Nem nyujthaté tamogatas tovabbd annak a munkaadonak,

aki a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott
szénipari agazatban tevékenykedik,

annak a munkaadoénak, akivel szemben egy tdmogatast jogellenesnek és a kozos
piaccal 0Osszeegyeztethetetlennek nyilvanitd bizottsdgi hatarozat sziiletett, és a
hatarozaton alapul6 visszafizetési kotelezettségének nem tett eleget,

annak a munkaaddnak, amely exporttal kapcsolatos tevékenységet folytat, azaz nem
nyujthato az exportalt mennyiségekhez kozvetleniil kapcsolddo tdmogatas, értékesitési
halézat kialakitdsaval és mitkddtetésével vagy exporttevékenységgel 0sszefliggésben
felmeriild egyéb foly6 kiadasokkal kapcsolatos tdmogatas.



A tamogatas igénybevételének egyéb feltételei

Az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo Szerzddés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamogatasok
bizonyos fajtdinak a kozds piaccal Osszeegyeztethetonek nyilvanitasarol szolo 2008.
augusztus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. fejezet alapjan, az adott pénziigyi évben
hatranyos helyzetli személy elhelyezkedésére tekintettel munkabér €s jarulékai cimen kapott
Osszes allami tamogatas tdmogatastartalma jelen tdmogatassal egyiitt nem haladja meg az
évi 5 millio, megvaltozott munkaképességli személy esetén az évi 10 millio euro értéknek
megfeleld dsszeget.

Mas allami tamogatassal vagy mas kozosségi finanszirozassal ugyanazokra a koltségekre
(munkabér és jarulékai) vonatkozdan kapott tdmogatds brutté tdmogatasi intenzitasa jelen
tamogatassal egyiitt nem haladja meg hatranyos helyzeti allaskeresé foglalkoztatasa esetén
a bérkoltségek 50%-at, megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén a
bérkoltségek 75%-at.

Nem tekintjilk allami tdmogatasnak, tehat az intenzitas szamitdsanal nem kell figyelembe venni a START
kartyak nyujtotta jarulékkedvezményt.

b) Amennyiben a 800/2008/EK bizottsagi rendeletben foglalt feltételek nem teljesiilnek —
azaz a bérpotld juttatdsra jogosult 4llaskeresd nem mindsiil hatranyos helyzetii
allaskeresének - a tdmogatas de minimis tamogatasnak mindsiil, és a de minimis
tdmogatas szabalyainak figyelembe vételével nytjthato.

Nem nyujthato de minimis tamogatds

— az Eurdpai Koézosség létrehozasarol szolo Szerzodés 1. szamu mellékletében felsorolt
mezogazdasagi termékek elsodleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak, a
halaszathoz, akvakulturahoz (vizi éldolényekkel (novények, allatok) kapcsolatos
gazdalkodas, termelés, tenyésztés) kapcsolodo tevékenységet végzo vallalkozasoknak,

— az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kiilonésen: az exportalt mennyiségekhez
kozvetleniil kapcsolodo tamogatas, értékesitési halozat kialakitasaval, miikodtetésével
vagy exporttevékenységgel osszefiiggésben felmeriilo egyéb folyo kiadasokkal kapcsolatos
tamogatas) tamogatdasdahoz,

— széniparban tevékenységet folytato vallalkozasnak,

— teherszallito  jarmiivek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén miikodo
vallalkozasnak.

— annak a munkaaddnak, amelynek az 1998/2006/EK rendelet 2. cikke szerint a csekély
Osszegli (de minimis) tAmogatasai elérték az EK rendeletben meghatarozott mértéket.

Egy wvallalkozasnak barmilyen forrasbol, fenti jogcimen odaitélt tamogatasok
tdmogatastartalma harom egymast kovetd év alatt nem haladja meg a 200 000 euronak,
kozuti szallitas esetén 100 000 eurdnak megfeleld forint-Osszeget.

A de minimis szabalyt nem kell alkalmazni, ha a tAmogatast kérd koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany,
kozalapitvany, koztestiilet, kisebbségi dnkorményzat vagy non-profit gazdasdg tarsasdg, amennyiben az altala
végzett tamogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek.

A kotelezettségszegés eseteit és annak jogkdvetkezményeit az Altalanos Szerzédési Feltételek
tartalmazza, mely let6lthetd a www.afsz.hu oldalrdl.


http://www.afsz.hu/

A kérelem benyujtasanak modja, elbiralasanak menete

A kérelmeket a munkatigyi kozpont kirendeltségére kell benyujtani. A kirendeltség a
tdmogatasarol mérlegelési jogkdrben dont a kérelem beérkezését kovetd 30 napon beliil. A
tamogatassal 0Osszefiiggd tennivalok ¢és eljarasok tekintetében a kozigazgatisi hatdsagi
eljarasrol szold 2004. évi CXL. torvény szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetden a kérelmezdvel a kirendeltség hatosagi szerzédést kot,
melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tamogatéassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek,
a tamogatés elszdmolasara vonatkoz6 szabalyok. A foglalkoztatast csak a hatdsagi szerzddés
megkotését kovetden lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat a kirendeltség kozvetitheti ki a
munkaltatéhoz.

Ervényes: 2011. év januar ho 19. napjatél
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KERELEM

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.3 ,,Ut a munka vilagaba” elnevezésii
program (tovabbiakban: TAMOP 1.1.3 program) keretében bérpotlo juttatisra jogosult
dllaskereso foglalkoztatasahoz nyujthato tamogatds elnyeréséhez

I. A kérelmez6 adatai

(ha a munkaad¢ szervezet:)
NV ettt ettt ettt e sttt et ettt s eanee e
CIME (SZEKNCLY): woovviieiiiiiii ettt ettt ettt et e b e saeenbaesaaeesseensnas
B 0] 1 1S] TSRS
AQOSZAIMA: ....eviiieiiieeeiee ettt et e et e et e e et e e e ra e e e bt e e ebaeeeareeenareeenaaeennns
Gazdalkodasi fOrMA: .......coiiiiiiiiiiee e e e
Agazata: ...................... , TEAOR SZam: .....cocevveun... , /TEAOROS": ..o,
] 5 B/ 1 111 <] (<R RTS

KapCSOlattartd NEVE: ......c.ecciieiieiieiieeeie ettt et ettt et e e be et eebe et eesseessseenseessneenseeens
Telefonszama: ...................... , Elektronikus levélcime: ........ccooovvvvvveiiiiiiiiiiieeeeeeee,
Szamlavezetd pénzintézetének NeVe, CIME: .....cc.eveeveriirieniieiirieeeeee e
Szamlavezetd pénzintézetének pénzforgalmi jelzészama: .........cccoccvvevvveeiieniencieenieeenen.

SZAMIASZAINIA: ..o e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaaaaans

(ha a munkaado természetes személy:)
N V. ettt ettt e st e e bt e sab e et e bt e et e s enaeeeas
SZULETEST MEVE: ...ttt ettt ettt et e sat e e bt e s it e ebeesabeebeesanens
LaKONELY@: ...ttt sttt
Tartdzkodasi helye, vagy szallAShelye: .........ccoociiviiiiiiiiiiei e
ANYJA TIEVE! .etiiiiieiieeieeiie et estteeteesteeebeeseseeseessbeesseessseeseessseessaasseesaesnsaessseasseesssennseenns
Sziiletési helye, 1AEJE: ..uviiiiii e
TAJ SZAMA: ...ttt ettt ettt et et e bt e e nb e ettt enaeeeneas

Adodszama, adOazonoSItO JEIE: .......oovviiiiiiiiieeii e

! Csak abban az esetben kell kitdlteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfeleld TEAOR 08 koddal.



FATTAMPOLZATSAZA ..ot eee e eee e een e

*Ervényes Uth OKMANY SZAMA: ....ccuieiiiiiiiiiieeie ettt ettt ee b e eeeeseeeenaeeens
Telefonszama: .........c............ , Elektronikus leveélcime: .......ooovvvvvviiviiiiiiiiiieieeeeeeeen,
Szamlavezetd pénzinté€zetének NeVe, CIME: ........cccvieviieeiieiieeieceecre et
Szamlavezetd pénzintézetének pénzforgalmi jelzOszama: ........cccoevvivviniiiiiniinennicnnen.
SZAMIASZAMA: .....eiiiiiiiieie ettt ettt e b e st e bt e st e e bt e e abeebeeeatean

2A munkaadé

— valamennyi telephelyén a kérelem benyujtasat megel6z6 12 honap atlagos statisztikai

AlloMANYT IEtSZAMA: ...c.eviieiieeciee et e e ea o

1. A kérelem benyujtdsanak napjan fennallo tényleges 1étszam: ...................... 6

2. Tamogatassal foglalkoztatni kivant 1étszam 0sszesen: ..........coceeveeveeeieennenne £6

A tamogatott foglalkoztatassal ndvelt munkavallaloi [étszam (1+2):.....coceeienieennnnee. fo

II. Az igényelt tamogatas

Az igényelt timogatds minddsszesen: .............c.cceveiennnnn.. Ft, amelynek részletezését lasd
a kovetkez6 oldalon.

rrrrr

venni a timogatast.



A tervezett foglalkoztatasra és azzal kapcsolatban igényelt tamogatasra vonatkozo adatok részletezése

A foglalkoztatni | A tervezett foglalkoztatds | Az igényelt timogatis o o A,z1genye'lt A'Z lgeny?lt A,Z lgenye'lt
Munkakir Foslalkoztatés helve Kivént létszdm Brutto bér | Jarulékok | timogatds | timogatas tamogatas
s y (f6) (Ft/ho/fo) | (Ft/ho/fo) | mértéke oOsszege * oOsszesen
kezdete vége kezdete vége (%) (Ft/ho/f6 (Ft)
Mindasszesen: 0 0 0 0 0

* Az igényel tamogatas a kotelez6 legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum ¢&s jarulékai legfeljebb 70%-a lehet, legfeljebb nyolc honapra igényelhetd.
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ITI. A tamogatast kérelmezé munkaado nyilatkozatai

Kijelentem, hogy a tamogatas igénybevételének feltételeit teljesitem:

1.

Kijelentem, hogy a foglalkoztatni kivant munkakdr(6k)ben felmeriilt munkaerdigényemet
a munkatigyi kdzpontnak bejelentettem.

Villalom a kirendeltség altal TAMOP 1.1.3. program keretében kikozvetitett bérpotlo
juttatasra jogosult allaskeresd, illetve bérpotld juttatdsra jogosult hatrdnyos helyzetii
allaskeresé munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat a tamogatas folyositasa alatt,
valamint annak idOtartamdn tal — a tdmogatas folyositasa nélkiil — legaldbb a tdmogatas
folyositasi idOtartama 50 szazalékanak megfelel6 idétartamig (a tovabbiakban egyiitt: a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt).

Villalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt miikodési
koromben felmeriilé okbdl, rendes felmondéssal nem sziintetek meg.

Villalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt a tdmogatassal érintett
munkavallal6 munkaviszonya kdz6s megegyezéssel sem szlinik meg.

Villalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a
tdmogatassal érintett munkavallalot az 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 106. §-a
(kirendelés), 150. §-a (masik munkaadonal torténéd munkavégzés) vagy a 193/C §-a
(munkaerd-kolcsonzés alapjan).

Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honapban munkaviszonyt
miitkodésemmel Osszefliggd okbodl, rendes felmondassal nem sziintettem meg.

Kijelentem, hogy a vallalkozas/szervezet felszamoldas, csddeljaras, végelszamolas, vagy
egy€éb — a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras, illetve kiilon
torvény szerinti adossagrendezési eljaras alatt

all nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsom/a szervezet a fentickben
meghatarozott barmely eljaras hatalya alatt all, igy tdmogatasban nem részesiilhetek.

Vallalom, hogy a tdmogatas elnyerése esetén a tamogato altal eldirt biztositékot a hatésagi
szerz6dés alairasakor dtadom.

(Biztositékként a foglalkoztatdé valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
terhelhetd — fizetési szamldjara, szamlavezetd pénzintézet(ek) altal zaradékolt, beszedési
megbizas benyujtasara vonatkoz6 Felhatalmazo nyilatkozat fogadhato el. )

Nyilatkozom, hogy ebben a tdrgyban tamogatasi igényt korabban vagy egyidejiileg

nem nyujtottam be benyujtottam.

Amennyiben benyujtott, az alabbi helyre és idopontban:

10. Nyilatkozom, hogy vallalkozasom szénipari dgazatba



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tartozik nem tartozik.

Tudomaésul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet altal meghatarozott szénipari
agazatban tevékenykedem, Gigy tamogatasban nem részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatd
vallalkozasok kozé

tartozik nem tartozik.

Tudomaésul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet altal meghatarozott exporttal
kapcsolatos tevékenységet folytatok, ugy az exporttevékenységhez sziikséges értékesitési
halézat kialakitasdhoz és miikodtetéséhez, vagy exporttevékenységgel Osszefiiggésben
felmertil6 egyéb folyo kiaddsokhoz tAmogatasban nem részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom a 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet 8. sz. melléklete és
az altalanos csoportmentességi rendelet 1. fejezet 1. cikkének (6) bekezdésében
meghatarozott nehéz helyzetben 1évo vallalkozasnak

mindsul nem mindsul.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsom a fenti rendeletek altal
meghatarozott nehéz helyzetben 1évo vallalkozdsnak mindsiil, ugy tdmogatasban nem
részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy a munkailigyi kozponttal a tadmogatids folyositdsdnak részletes
feltételeit tartalmazo hatosagi szerzddést a megjelolt hatdriddben megkdtom.

Nyilatkozom, az Amr. 114.§. (1) bekezdés e) pontja alapjan, hogy jelen kérelem
benytjtasdnak napjan nincs esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasom (ado-,
vam-, illeték-, jaruléktartozas)

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsomnak a fentiekben meghatarozott
koztartozasa all fenn, Ggy tdmogatasban nem részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az Aht. 15. §-dban
meghatarozott feltételeknek megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsom/a szervezet a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, tigy tdmogatasban nem
részesiilhetek.

Viallalom, hogy amennyiben a tdmogatist megalapoz6 koriilményeimben valtozas
kovetkezik be, azt az illetékes kirendeltségen haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon
beliil bejelentem.

Tudomasul veszem, hogy a koztartozds vizsgalata céljabol a tdmogatasi jogviszony
fennallasaig a tamogat6 vagy a tamogatd adatszolgaltatasa alapjan a kincstar és az allami
adohatosag, vamhatésag (a tovabbiakban egyiitt: adohatosagok) jogosultak az Aht. 18/C.
§ (14) bekezdésében meghatarozott adataimnak (név/megnevezés, lakhely/székhely,
addszam, addazonositod jel) a kezelésére. A tdmogatd, a kincstéar és az adohatosagok kozott
az adatcsere elektronikus uton torténik.

Tudomasul veszem, hogy a kincstar vagy a tamogatd — az Aht. 13/A.§ (5) és (6)
bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében — az Aht. 18/C.§ (14) bekezdésben



19.

20.

21.

22.

23.

felsorolt adatokat (név/megnevezés, lakhely/székhely, addszam, addazonositd jel)
szolgaltat az allami adohatosag €és a vamhatosag részére.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a Kincstdr 4altal miikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a jogszabalyban meghatarozott jogosultak, ¢és az allamhaztartas
miikodési rendjérdl szolé 292/2009. (XI1.19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 122.
§ (3) bekezdése szerinti tamogatasok folyositoi, az Allami Szamvevdszék, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, a Nemzetgazdasagi Minisztérium hozzaférjenek.

Nyilatkozom, hogy az Amr. 121. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet
teljesitem, amennyiben a 120. § (1) bekezdés a), c)-d), vagy f) pontjaiban meghatarozott
barmely koriilmény bekovetkezik, tudomasomra jutdstdl szamitott nyolc napon beliil
koteles vagyok azt irasban bejelenteni a tamogatonak.

Tudomasul veszem, hogy az Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes
tdmogatds a koztartozasok megfizetése érdekében visszatartasra keriil. A visszatartas a
hatosagi szerz0désben vallalt kotelezettségeimet nem érinti.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a 2007. évi CLXXXI. térvénynek megfelelden tett
nyilatkozatok alapjan tdmogatasban nem részesiilhetek, illetve az e torvény megsértése
miatt barmely szerv jogerdsen kizart és a kizaras tényét kozzétette, ugy jelen kérelem
elutasitasra kertil.

Nyilatkozom, arrél, hogy fent nevezett vallalkozas a kis- ¢és kozépvallalkozasokrol,
fejlodésiik tdmogatasardl szold 2004. évi XXXIV. torvény (KKVtv.) 3-5. §-dban
foglaltaknak megfeleld

mikrovallalkozés kisvallalkozas kozépvallalkozas egy¢éb.

Tovabbi nyilatkozatok

AMENNYIBEN A TERVEZETT FOGLALKOZTATAS MEGFELEL A CSOPORTMENTESSEGI
RENDELET FELTETELEINEK:

24.

25.

Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalo felvétele az érintett vallalkozas
munkavallaloi 1étszamdnak nettdé novekedését eredményezi a kérelem benyujtasat
megel6z6 12 honap atlagos statisztikai allomanyi 1€tszamahoz viszonyitva.

(A netto l1étszamnodvekedés kiszamitasandl nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
megiiresedésére a munkaviszonynak a munkavallaldo részérél torténd megsziintetése,
munkaképtelenné valds, Oregségi nyugdijazds, illetéleg a munkaltatd rendkiviili
felmondasa €s nem létszamleépités kovetkeztében kertilt sor.)

Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasdnak pénziigyi évében hatranyos helyzetl
allaskereso elhelyezkedésére tekintettel munkabér €s jarulékai megtéritésére kapott 6sszes
allami tAmogatas timogatastartalma, jelen tdimogatassal egytitt

meghaladja nem haladja meg

az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzddés 87. ¢és 88. cikke alkalmazasdban a
tamogatasok bizonyos fajtdinak a kozos piaccal Osszeegyeztethetdnek nyilvanitasarol
sz0l6 2008. augusztus 6-i1 800/2008/EK bizottsagi rendelet 6. cikkének (1) bekezdése h), 1)
pontjaiban meghatarozott évi 5 milli6 euro értéknek megfeleld dsszeget.



26.

27.

28.

Kijelentem, hogy a fenti jogcimen kapott allami tAmogatasok tamogatastartalma az adott
pénziigyi év vonatkozasaban:

hatranyos helyzetl allaskeres6 foglalkoztatasara tekintettel: voeeenneennn Ft (e, €)

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kozosségi finanszirozast ugyanazokra a
koltségekre - a munkabér és jarulékaira - vonatkozoan

kapok nem kapok,

¢s jelen tamogatassal egyiitt a halmozddés eredményeképpen a timogatasi intenzitas

— bérpotlo juttatasra jogosult személy esetén a bérkoltségek 50%-at,

meghaladja nem haladja meg;

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az 4ltalam jelenleg kérelmezett tdimogatassal egyiitt
a fenti jogcimen kapott tdmogatasok tdmogatastartalma meghaladnd hatranyos helyzeti
munkavallalo esetén az évi 5 milli6 euronak megfeleld Osszeget, vagy a tadmogatasi
intenzitds meghaladja hatranyos helyzetli munkavéallal6 esetén a bérkoltségek 50%-at, ugy
ezen kérelem alapjan tamogatasban nem részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a
kozos piaccal Osszeegyeztethetetlennek nyilvanitd bizottsagi hatarozaton alapuld
visszafizetési kotelezettséget

megallapitottak nem allapitottak meg.

Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén vallalkozasom ezen kotelezettségének
eleget tett nem tett eleget.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti
visszafizetési kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozdsom a fentiekben
meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem
részesiilhetek.

AMENNYIBEN A TERVEZETT FOGLALKOZTATAS NEM FELEL MEG A CSOPORTMENTESSEGI
RENDELET FELTETELEINEK ES A MUNKAADO A DE MINIMIS RENDELET SZABALYAINAK
MEGFELELOEN IGENYLI A TAMOGATAST:

29.

30.

Alul kijelentem, hogy a de minimis tAmogatassal kapcsolatos tajékoztatot atvettem, annak
tartalmat megismertem.

kijelentem, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzodés 87. és 88. cikkeiben
foglaltak szerinti csekély Osszegii (de minimis) tAmogatasokra valo alkalmazéasardl szolo
1998/2006/EK bizottsagi rendelet alapjan az adott pénziigyi év valamint a kérelem
benytjtasat megel6zd két pénziigyi év alatt de minimis tdmogatasként kapott allami
tamogatasban’

3 A megfeleld valaszt ala kell huzni.



nem részesiltem

részesiiltem*

31. nyilatkozom, hogy az adott pénziigyi évben, valamint az azt megel6z0 két pénziigyi évben
de minimis tdmogatiasban (beleértve a regiondlis munkailigyi kozponttdl kapott
tamogatasokat is) az alabbiak szerint részesiiltem’, valamint az alabbi, még el nem biralt
kérelmeket nyujtottam be:

Tamogato szerv
megnevezése

Tamogatas nyujtas
idépontja
(a tAmogatast megitéld
okirat datuma szerint)

Tamogatas Osszege

(Ft)

A tamogatas
tamogatastartalma

(Ft)

Minddsszesen:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmezett timogatassal egyiitt de
minimis jogcimen megitélt tAmogatasok tdmogatastartalma meghaladna a 200 000 eurdnak,
kozuti széllitas esetén pedig a 100 000 eurdénak megfeleld Osszeget, illetve vallalkozasom
jellege szerint a tilalmazott dgazatokba tartozik vagy nehéz helyzetben 1évo vallalkozasnak
mindsiil, ugy ezen kérelem alapjan tamogatasban nem részesiilhetek.

A de minimis szabalyt nem kell alkalmazni, ha a tdmogatast kérd koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany,
kozalapitvany, koztestiilet, kisebbségi dnkormanyzat vagy non-profit gazdasagi tarsasag, amennyiben az altala
végzett tamogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kérelemben foglalt adatok, informéciok teljes kortiek, a
valdsdgnak mindenben megfelelnek.

4 Ebben az esetben a 15. pontot is ki kell tolteni.
5 A kitoltésnél sziveskedjék figyelembe venni a tajékoztatoban foglaltakat.

a munkaado cégszerl alairasa




A kérelemhez csatolando mellékletek:

Munkaerdigény bejelentdlap
Gazdasagi tarsasag esetén
- cégbirdsag vagy kozjegyzo altal kiadott harminc napndl nem régebbi
cégkivonat, vagy

- céginformacios Szolgalat altal kiadott hiteles, harminc napnal nem régebbi
cégkivonat, vagy

— a hatalyos cégkivonat illetve tarsasagi szerzédés munkaado altal elkészitett
olyan mésolata, amelyet a munkaad¢ ,,az eredetivel mindenben megegyezd és a
kiallitas napja ota nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak
megfelelden aldirdssal és annak 1éte esetén pecséttel lat el, vagy

— 1gazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasarol,

egy¢eb birdsagi nyilvantartdsban szerepld munkaadoé esetében

- az alapitdo okirat (alapszabaly) masolata, amelyet a munkaadd ,,az eredetivel
mindenben megegyezd ¢és a kiallitds napja Ota nem valtozott” jelzéssel, és az
alairasi cimpéldanynak megfelelden alairassal és annak Iéte esetén pecséttel lat el,
és

- a munkaad6 székhelye szerinti megyei birdsag altal kiallitott, 30 napnal nem
régebbi a nyilvantartasba vételrdl sz616 igazolas,

- koltségvetési intézmény munkaado esetében az alapitd okirat masolata, amelyet a
munkaad6 ,,az eredetivel mindenben megegyezd és a kiallitds napja Ota nem
valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak megfelelden alairassal €s annak
1éte esetén pecséttel lat el,

A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aldirdsi cimpéldanya, vagy annak munkaado

altal az eredetivel mindenben megegyezd felirattal és az aldiradsi cimpéldanynak

megfeleld alairassal és annak Iéte esetén pecséttel ellatott masolata,

Egyéni cég esetén az alapitd okirat munkaado altal elkészitett olyan masolata, amelyet

a munkaad6 ,,az eredetivel mindenben megegyezd és a kiallitds napja Ota nem

valtozott” jelzéssel, és az aldirasi cimpéldanynak megfelelden aldirassal és annak léte

esetén pecséttel lat el,

Egyéni vaéllalkozds esetén a bemutatott vallalkoz6i igazolvany/a vallalkozoi

tevékenység megkezdésérol tett bejelentés alapjan kiadott igazolas ligyintézd Aaltal

ellendrzott legfontosabb adatait tartalmaz6 nyilatkozat,

az APEH/Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatal (Nav) altal kiadott, a koztartozas mentességet

igazold 30 napnal nem régebbi kozokirat (amennyiben a kérelmezd nem szerepel a

koztartozasmentes ad6zoi adatbazisban),

2007. CLXXXI. torvény alapjan eldirt Nyilatkozat, valamint érintettség fennallasa

esetén a Kozzétételi kérelem (letdltheté a www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalrél).
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TAJEKOZTATO

a ,,nehéz helyzetben 1évo vallalkozas” fogalmanak meghatarozéasarol

A 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8. sz. mellékletének 6. pontja szerint amennyiben a
tdmogatdsi intézkedés a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ald tartozo allami
tamogatasnak mindsiil, egy KKV-t csak akkor kell nehéz helyzetben 1évonek tekinteni, ha
megfelel a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (7) bekezdésében meghatirozott
feltételeknek.

Mindez azt jelenti, hogy a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatdlya ald tartoz6 tdmogatasok
szempontjabol abban a tekintetben, hogy mikor mindsiil egy vallalkozas ,,nehéz helyzetben
1évé vallalkozasnak”, eltérd szabalyok vonatkoznak a mikro, kis- és kozépvallalkozasokra
(KKV-kra), valamint a nagyvallalkozasokra.

1. A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. térvény
3. §-a szerint KK'V-nak mindsiil az a vallalkozas, amelynek
a) 0sszes foglalkoztatotti 1étszdma 250 fon¢€l kevesebb, és

b) éves nettdo arbevétele legfeljebb 50 millio eurénak megfeleld forintdsszeg, vagy
mérlegféosszege legfeljebb 43 millid eurénak megfeleld forintdsszeg.

A KKV kategorian beliil kisvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek
a) Osszes foglalkoztatotti 1étszdma 50 fonél kevesebb, és

b) éves nettd arbevétele vagy mérlegfoosszege legfeljebb 10 millid eurénak megfeleld
forintdsszeg.

A KKV kategoérian beliil mikrovallalkozdsnak mindsiil az a véllalkozas, amelynek
a) 0sszes foglalkoztatotti 1étszdma 10 fonél kevesebb, €s

b) éves nettd arbevétele vagy mérlegfoosszege legfeljebb 2 millio eurénak megteleld
forintdsszeg.

Nem mindsiill KKV-nek az a vallalkozas, amelyben az allam vagy az dnkormanyzat kdzvetlen
vagy kozvetett tulajdoni részesedése (t6ke vagy szavazati joga alapjan) kiilon-kiilon vagy
egylttesen meghaladja a 25%-ot.

A 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (7) bekezdése szerint a KKV-t nehéz helyzetben
1év6 vallalkozasnak kell tekinteni, ha teljesiti a kdvetkezo feltételeket:

a) korlatolt feleldsségi alapon miikddo tarsasag esetén torzstokéjének tobb mint a fele nincs
meg, és annak tobb mint egynegyede az el6z6 12 honap soran veszett el;

b) olyan tarsasag esetén, ahol egyes tagok felel0ssége a tarsasdg tartozasaért legalabb
korlatlan, a tarsasag konyveiben kimutatott tékének tobb mint a fele nincs meg, és annak tobb
mint egynegyede az el6z6 12 honap soran veszett el; vagy

c) barmely vallalkozas, ha a nemzeti jog szerint megfelel a vallalkozasnak a valamennyi
hitelezére kiterjedd (kollektiv) fizetésképtelenségi eljards ald vondsdra vonatkozd
kritériumoknak.

Az a KKV, amely kevesebb, mint harom éve milkddik bejegyzett vallalkozasként, e
rendelet alkalmazéasaban ezen iddszak tekintetében nem mindsiil nehéz helyzetben 1évének,
kivéve ha teljesiti az el6z6 albekezdés ¢) pontjaban rogzitett feltételeket.



2. A 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatdlya ald tartoz6 tamogatasok alkalmazdsaban a
nagyvallalkozasnak mindsiilnek mindazok a vallalkozasok, amelyek nem felelnek meg a
KKV-ra vonatkoz¢ feltételeknek. Egy nagyvallalkozas a méretétdl, illetve a koriilményektdl
fiiggetleniil, akkor tekinthetd nehéz helyzetben 1évonek (a 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet
alapjan), ha:

a) korlatolt feleldsségi alapon miikodd tarsasag esetén jegyzett tOkéjének tobb mint a fele
nincs meg, ¢s annak tobb mint egynegyede az el6z6 12 hénap soran veszett el; vagy

b) olyan tarsasag esetén, ahol legalabb egyes tagok korlatlan feleldsséggel birnak a tarsasag
tartozasa tekintetében, a tarsasdg konyveiben kimutatott tékének tobb mint a fele nincs meg,
¢s annak tobb mint egynegyede az €16z6 12 honap soran veszett el; vagy

¢) az adott vallalkozas - fiiggetleniil a vallalkozasi formatol - megfelel a felszamolasi eljaras
kritériumainak.

Egy nagyvallalkozds az el6z6 bekezdésben hivatkozott feltételek hianyaban is nehéz
helyzetben 1évonek tekinthetd, amennyiben egy vallalkozas nehéz helyzetére utald szokasos
jelek mutatkoznak, mint a novekvo veszteségek, a csokkend forgalom, a felhalmozodo leltari
készletek, a f6los kapacitds, a lanyhuld pénzforgalom, a novekvd adossagok, az emelkedd
kamatkoltségek és a zuhand vagy nullara leirt nettdé eszkozérték. Sulyos helyzetben nem
kizart, hogy a vallalkozds mar fizetésképtelenné valt, vagy kollektiv felszdmolasi eljarast
inditottak ellene. Az utobbi esetben ez az irdnymutatds az ilyen eljarassal O0sszefliggésben
nyujtott valamennyi olyan tdmogatasra vonatkozik, amelynek eredményeként a vallalkozas
folytatni tudja iizleti tevékenységét.
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UTMUTATO

munkaado részére a netto létszamnovekedés megallapitasahoz

1. Meg kell allapitani a munkaltato statisztikai allomanyi létszamat”™ a kérelem
benytjtasa napjan.

2. Meg kell éllapitani a munkaltatd 12 havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat a
kérelem benyujtasat megeldzo 12 teljes lezart naptari honap alapulvételével.

3. Meg kell vizsgalni, hogy a 12 havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm nagyobb-e,
mint a kérelem benyujtasdnak idépontjaban meglévd statisztikai dllomanyi 1étszam.

4. Amennyiben igen, vagyis a kérelem benyujtasakor meglévd statisztikai alloményi
létszam kisebb, mint a megel6zd 12 havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszam, akkor
meg kell hatarozni azon alkalmazottak havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat a
kérelem benyujtasat megeldzé 12 honapra vonatkozdan, akiknek a munkaviszonya —
jogszabalyban meghatéarozott — preferalt modon sziint meg.

5. A preferalt mdédon megsziint havi statisztikai allomanyi 1étszdmokbol szintén szamolni
kell 12 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamot.

6. A tényleges 12 havi statisztikai allomanyi létszambol le kell vonni a preferalt moédon
megsziint jogviszonyokbol szdmitott atlagos statisztikai allomdnyi létszamot. [A 2.
pontban kiszamitott 1étszambol le kell vonni az 5. pontban kiszamitott 1étszdmot.] Az
igy kapott 1étszamot meghalado 1étszamfelvétel eredményez nettd 1étszdmnovekedést.

7. Preferalt megsziinési modok: munkavéllald részérdél torténd megsziintetés,
munkaképtelenné valas, Oregségi nyugdijazas, kotelezettségszegés miatti jogszerii
elbocsatas, a munkaltatd rendkiviili felmondasa.

(Mivel ezek a fogalmak nincsenek teljes mértékben 6sszhangban a magyar munkajogi
fogalmakkal, ezért nem preferalt megsziintetési modnak kell tekinteni:
- afelek ko6zds megegyezését, illetve

- a munkaviszonynak a hatarozott id6 lejarta el6tt a munkaltato altal torténd
egyoldali megsziintetését.)

Mindazok a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartoz6 munkaviszony megsziinési,
megsziintetési esetek, amelyek nem tartoznak a nem preferdlt megsziintetési esetek
k6z¢ (pl: a munkaviszony prébaidd alatti azonnali hatallyal torténéd megsziintetése,
alkalmatlansdg jogcimén kozolt rendes felmondas) preferdlt megsziinési mddnak
tekinthetd.

Figyelem: a tamogatds irdnti kérelem benyujtdsat megel6zd tizenkét honapban
munkavallald6 munkaviszonyanak miikddési korben felmeriilt okbol rendes
felmondassal torténd megsziintetése a timogathatdsagot kizarja.

* Statisztikai 4llomanyi létszam: a Kdzponti Statisztikai Hivatal létszamszamitasara vonatkozo eléirasai szerint
szamitott 1étszam, (vagyis minden részmunkaidds is 1 fének szamit). [KSH utmutatd]



TAJEKOZTATO
a de minimis tAmogatas szabalyairol
(tamogatast kérelmezoknek)

Csekély 0Osszegli (de minimis) allami tdmogatasnak mindsiill minden olyan allami (kdzponti
koltségvetési, elkiilonitett allami pénzalapok, tarsadalombiztositasi alapok, a helyi és kisebbségi
Oonkormanyzatok illetve az Europai Unio kozosségi forrasai) forrasbol nyujtott timogatéas, amelyrdl a
jogszabaly kimondja, hogy de minimis tamogatasnak kell tekinteni. Egy vallalkozasnak barmilyen
forrasbdl, fenti jogcimen odaitélt timogatisok tamogatistartalma harom egymast koveté év
alatt nem haladja meg a 200.000,- euronak, kozuti szallitas esetén 100.000,- euronak megfelelé
forintosszeget.

Az allami tamogatasrdl sz616 dontés napjat megel6z6 honap utolsd napjan érvényes Magyar Nemzeti
Bank altal kozzétett két tizedes pontossaggal meghatarozott deviza koézéparfolyamon atszamitott,
200.000,- eurénak megfeleld forintot kell korlatként figyelembe venni (www.mnb.hu). (Kivétel a
kozati  szallitasban miikod6 vallalkozasok, ahol a fels6 hatar 100.000,- eurénak megfeleld
forintdsszeg) Az értékhatar szamitiasa szempontjabol a tamogatastartalom az iranyado.

A tamogatast kéronek irasban kell nyilatkoznia a kérelem benyujtasat megel6z6 harom év alatt
kapott de minimis tAmogatasokrol. E célbol figyelembe veendd az adott pénziigyi évben, valamint
az azt megel6z0 két pénziigyi évben kapott de minimis tdmogatas. A kérelmezonek a nyilatkozat
megtételekor valamennyi olyan tdmogatast szdmba kell vennie, amelyet a vallalkozds részére de
minimis tamogatasként megitéltek. A nyilatkozatot a kordbban tamogatast nyujté szervek
tajékoztatasa alapjan kell megtenni.

A Munkaerd-piaci Alapbdl 2003. januar 1.-t6l, egyéb allami forrasbol 2002. januar 1.-t6] kezd6dden
nyujthatok de minimis tdmogatasok. A tamogatast nyujtok ettél kezdve kotelesek tajékoztatni az
altaluk nyujtott a tdmogatds de minimis jellegérél és tamogatastartalmar6l. Amennyiben ez nem
tortént meg, a tamogatast nyujto — kérelemre — utdlag koteles az erre vonatkozo tajékoztatast megadni.

Az allami tamogatasok formaja lehet vissza nem téritendo és a visszatéritend6 pénzeszkozok nyujtasa,
kamatmentes kolcson, kedvezményes kamatozasu kolcson, kamattamogatas, kedvezményes feltételii
kezességvallalas, allami tokejuttatas, adokedvezmény, addalap-kedvezmény, ingyenesen ¢és
kedvezményes feltételek mellett nytjtott szolgaltatas, ingatlanjuttatas, kovetelésrol valo lemondas,
tartozasatvallalas, kedvezményes bérlet és a kedvezményes lizing is.

Nem nyujthaté de minimis tamogatas az Europai K6z0sség 1étrehozasarol szolo Szerzddés 1. szamu
mellékletében felsorolt mezdgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozoé vallalkozasoknak,
a halaszathoz, akvakultirahoz (vizi él6lényekkel (ndvények, allatok) kapcsolatos gazdalkodas,
termelés, tenyésztés) kapcsolodo tevékenységet végzo vallalkozasoknak.

Nem nyujthaté de minimis tamogatas tovabba az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kiilonosen: az
exportalt mennyiségekhez kozvetleniil kapcsolddd tamogatds, értékesitési halozat kialakitdsaval,
milkddtetésével vagy exporttevékenységgel Osszefliggésben felmeriild egyéb folyo kiadasokkal
kapcsolatos tdmogatis) tamogatdsdhoz, széniparban tevékenységet folytatd vallalkozasnak,
teherszallitd jarmivek megvasarldsara a kereskedelmi fuvarozas terén miikodo vallalkozasnak
valamint a nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasok részére sem.

Nehéz helyzetben 1évo vallalkozas meghatarozasat a 85/2004 (IV. 19.) Korm. rendelet 8. szamu
melléklete tartalmazza.

ligyfél alairasa
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El8 4llatok

Hus és élelmezési célra alkalmas vagasi melléktermékek
Halak, rakfélék és puhatestiiek

Tejtermékek; madartojasok; természetes méz

Allati belsé részek, holyag és gyomor (kivéve a halakét), egészben vagy darabokban

Mashova nem sorolt vagy mashol nem emlitett allati termék; az 1. arucsoport vagy a 3. arucsoport szerinti,
emberi fogyasztasra nem alkalmas élettelen allat

El6 fak és egyéb novények; gumok, gydkerek és hasonlok; vagott viragok és diszité lombozat
Elelmezési célra alkalmas zoldségek, gyokerek és gumoés gyokerek

Elelmezési célra alkalmas gyiimdles és did; citrus- és dinnyefélék héja

Kavé, tea és fliszerek, a matétea (09.03 vtsz.) kivételével

Gabonafélék

Malomipari termékek; malata és keményitd; sikér; inulin

Olajos magvak és olajtartalmt gytimélesok; kiilonféle magvak és gylimolesok; ipari és gyogyndvények;
szalma és takarmany

Pektin

Sertészsir és egyéb kiolvasztott sertészsiradék; kiolvasztott baromfizsiradék

Kiolvasztatlan szarvasmarhafaggyu, juh- vagy kecskefaggyu; ezen zsiradékokbol eléallitott faggyu (beleértve
az els6 1ét (,,premier jus”))

Sertészsirsztearin, oleosztearin és faggyusztearin; sertészsirolaj, oleoolaj és faggyuolaj, nem emulgealva, keverve vagy
barmilyen més modon elkészitve

Halbol és tengeri eml6sbol nyert zsir és olaj, finomitva is

Folyékony vagy szilard stabilizalt névényi olajok, nyersen, finomitva vagy tisztitva

Allati vagy ndvényi zsirok és olajok hidrogénezve, finomitva is, de tovabb nem elkészitve

Margarin, mesterséges zsiradék és mas étkezési célra alkalmas feldolgozott zsiradék

Zsiros anyagok, illetve allati vagy novényi viaszok feldolgozasi maradékai

Husbol, halbol, rakfélékbdl vagy puhatestiiekbdl késziilt termékek

Répacukor és nadcukor szilard allapotban

Egyéb cukor; cukorszirup; miiméz (természetes mézzel keverve is); karamell

Melasz, fehéritve is

[zesitett vagy szinezett cukor, szirup és melasz, a barmilyen ardnyban hozzaadott cukrot tartalmazo
gyiimélcslevek kivételével

Kakadbab egészben vagy torve, nyersen vagy porkolve
Kakaohéj, -hartya, -bor és kakaohulladék
Z51dségfélékbol, gyiimolesbol vagy mas novényrészekbdl eldallitott készitmények

Sz616must, erjedésben vagy alkohol hozzaadasatol eltéré modon lefojtva

Friss sz616b6l késziilt bor; sz616must alkohol hozzaadasaval lefojtva

Mas erjesztett italok (példaul almabor, kortebor és mézbor)

Az e szerzdés 1. mellékletében felsorolt mezégazdasagi termékekbdl nyert barmilyen erdsségii etil-alkohol és
szesz, denaturalva is; a 1likdrok, egyéb szeszesitalok és szeszesitalok eldallitasara hasznalt Gsszetett alkoholos
készitmények (,.koncentralt kivonatok™) kivételével

Ecet és ecetpotlok

Az élelmiszeripar melléktermékei; elkészitett allati takarmanyok

Feldolgozatlan dohany, dohanyhulladék
Természetes parafa, megmunkalatlan, apritott, szemcsézett vagy 6rolt parafa; parafahulladék

Len, nyersen vagy megmunkalva, de nem fonva; lenkoc és lenhulladék (beleértve a foszlatott rongyhulladékot
is)

Kender (Cannabis sativa), nyersen vagy megmunkalva, de nem fonva; kenderkoc és kenderhulladék (beleértve
a foszlatott rongyhulladékot is)

Az Eurdpai Gazdasagi K6zosség Tanacsa 1959. december 18-ai 7a. rendeletének (HL 7., 1961.1.30., 71. 0.) 1. cikke altal

beillesztett vamtarifaszam.




NYILATKOZAT

Egyéni vallalkoz6 munkaado esetében

Alulirott (Munkaadd NEVE:).......oouiiii i e e e
A e . kirendeltségnél a Tarsadalmi Megtjulas
Opera‘uv Program 1 1 3 ,,Ut a munka Vllagaba elnevezesu program keretében benyujtott,
bérpotld juttatasra jogosult allaskeresd foglalkoztatdsahoz nyujthatd tdmogatis iranti
kérelmem kapcsan ezuton nyilatkozom, hogy a kérelem elbirdlasdhoz sziikséges személyes
adataim a kovetkezok:

VAIIAIKOZO NEVE: ...ttt ettt et e bt e et e bt e st e e bt e eabeesaeas

Vallalkozoi igazolVANY SZAMA': ............oooveeveeeeeeeeeee e

NYIUVANLATTAST SZAM: ...oouiiiiiiiiieeiieiie ettt ettt ettt e st e et esebeebeeenbeenbeesnseensaesnseenne
Fotevékenységi kore €s tovabbi tevékenységi korei

Agazata:.............cccooill TEAOR szam: ................ JTEAOROS:..........oeevii z
N /) 1 1<) | SRR
G (5 0] 11T OSSP UUSPRRRPRRRRRRRR

A vallalkozdi igazolvany kiallitasanak/a nyilvantartasba vételrél szol6 igazolas® kiallitasanak
KT e ettt bt ettt h et e h e bt et et e bt et

Kijelentem, hogy a fenti adatok a bemutatott vallalkoz6i igazolvanyban foglaltaknak
megfelelnek.

munkaado alairasa

! Amennyiben a véllalkozo véllalkozéi igazolvannyal rendelkezik.
2 Csak abban az esetben kell kitolteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfelelé TEAOR 08 koddal.
3 Az igazolas tartalmazza:

a) az eljaré hatoésag megnevezését, az ligy szamat, a bejelentés napjat,

b) az egyéni vallalkoz6 természetes személyazonosito adatait,

¢) az egyéni vallalkozo székhelyét, telephelyét (telephelyeit), fioktelepét (fioktelepeit),

d) az egyéni vallalkozo fétevékenységének ¢s egyéb tevékenységeinek a fotevékenységet, és a folytatni kivant
egyéb tevékenységet (tevékenységeket) a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2.
rendszerének létrehozasardl szolo 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanicsi rendeleten alapulé TEAOR-
szamokbol képzett szakmakod szerinti megjeldlését,

e) az egyéni vallalkoz6 adoszamat, statisztikai szdmjelét és nyilvantartasi szamat.



Zaradék:
Igazolom, hogy ........cooiviiiiiiiii (az egyéni vallalkoz6 munkaado6 neve)
fenti  nyilatkozatdban  foglalt  adatok az  eldttem  bemutatott  vallalkozo6i

igazolvanyban/igazolasban foglaltakkal mindenben megegyeznek.

................................... ,20..¢év .............ho .....nap

igyintézd
Kapjak: tigyfél, irattar
Befektetes o fovebe = ** o
@.‘:{:._ *

- *
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