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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva Sárosd Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami 

és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

Sárosd Fejér megye szívében fekszik, Székesfehérvár és Dunaföldvár között fél úton, a 

megyeszékhelytől 20 kilométer távolságra. A település rendkívül jól megközelíthető közúton 

Székesfehérvár, Dunaújváros, Káloz, Adony, és Dunaföldvár felöl, valamint vonattal a Budapest – 

Pécs vasútvonalon. A helység neve 1300- óta adatolható. Corvin Mátyás 1481-ben mezővárosi rangot 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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adományozott a ma Sárosdhoz tartozó Jakabszállásnak, melyet az Esterházy család váltott meg ismét a 

török kiűzése után, immár Sárosdnak. Nagyközségünk jelenlegi lélekszáma 3179 fő. Mint azt a Kertali 

dombon végzett ásatások bizonyították, Sárosdon már Árpád unokája, Taksony idején magyar 

település volt. A leletek tanúsága szerint itt lovak nevelésével foglalkoztak. Győrffy György szerint 

legalább 700 évre visszamenőleg ez a tevékenység itt írott forrásokban kimutatható. Királyi lovászok 

faluja volt és ez a hely már Géza fejedelemnek és fiának Szent István királynak lóneveléssel adózott. 

Az Árpád-háziak idejében (Garás) Baras néven nevezik ezt a helyet, de1342-ben már Sarusd néven 

említik. Az első hivatalos írásos emlék Ozorai Pipó adománylevelén olvasható, ami 1417. június 27-én 

kelt és Sárosdot SARASD néven írja. Ennek az adománylevélnek a kiadása Zsigmond királyunk 

idején történt, aki rendet és nyugalmat akart tenni a gazdag kun szállásfők örökösödési perében. Ebből 

következtetni lehet, hogy a Sarusd elnevezés változott Sarasdra és ez a török hódoltság végére már 

Sárosd néven szerepelt. Ezen a néven szerződnek 1694-1702 között gr. Esterházy Ferencz mint vevő, 

és a kun leszármazott Széplaki Bottka lányok mint eladók, Jakabszállás, Sárosd és Kispuszta 

elzálogosítása és eladása ügyében. A Mezőföld mély fekvésű helyein kialakult települések sokasága a 

„sár” szótaggal kezdődik. A vízrendezések előtti időkben csak a magasabb részek löszhátai emelkedtek 

ki környékünkön a mocsárból, illetve a hatalmas vizekből. A vízen történő közlekedés az ókorban 

általános volt a környékünkön. „Terepjárásaim folyamán apró világítótornyok darabjait találtam meg.” 

Ezeknek a tornyocskáknak a fénye tájékoztatta éjszaka a dereglyék irányítóit a helyzetükről. Nem 

olyan régen Gorsium mellett, a Sárvíz laposában a legelőn, egy ókori hajóállomást (kikötőt) tártak fel. 

Mindenesetre Sárbogárd címerében szereplő hajóhorgony se véletlenül van ott. A múlt század közepén 

a legrégebbi telkesgazdák, mint az elődeik emlékét említették a Puszta templomhoz csónakon 

közlekedő ferences barátokat, kik Barátlakás pusztáról csónakon jártak oda misézni. Még a nagy 

uradalmak is csak a lórésinek lefektetésével tudtak megbirkózni a szállítás nehézségeivel, és e mellett 

csatornáztak. A jakabi árok, a Kufler árok, a darusi árok, a tükrösi árok ezekre a lecsapolásokra 

emlékeztetnek. Ezek és a kitűnő lóvasutak nélkül nem lehetett volna olyan komoly létesítményeket 

ellátni, mint a Weiszék által épített jakabszállási szeszgyár, vagy a Kuflerék által épített szolgaegyházi 

szeszgyár. E mellett az örökös sárral és vízzel borított mély fekvésű részek a lecsapolás után hatalmas 

terméseredményeket produkáltak, főleg cukorrépából és ipari burgonyából. A termelés ilyen irányú 

ugrásszerű növekedése az állattartásra és ezen belül a szarvasmarhatartásra serkentően hatott. (forrás: 

Gyimesi Károly Sárosd története c. könyv) 

Autóbusz közlekedés tekintetében 2-3 járat óránként Székesfehérvár irányába, Dunaújváros felé az 

évek folyamán csökkent a buszjáratok száma, már csak naponta átszállás nélkül 3 járat közlekedik.  

 Forrás: Volán 

A településen 3179 fő lakónépességre vonatkozóan kell áttekinteni az esélyegyenlőség megvalósulását.  

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 3 201 bázis év 

2018 3 256 101,72% 
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2019 3 258 100,06% 

2020 3 240 99,45% 

2021 3 249 100,28% 

2022 3 179 97,85% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 

 
 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 

006) 
1 645 1 655 3300 49,85% 50,15% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     118 3,58% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 

012, aránya TS 013) 
263 236 499 7,97% 7,15% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 

016, aránya TS 017) 
49 58 107 1,48% 1,76% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 

020, aránya TS 021) 
991 919 1910 30,03% 27,85% 
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60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 

024, aránya TS 025) 
122 100 222 3,70% 3,03% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 

028, aránya TS 029) 
220 342 562 6,67% 10,36% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      

 
 

 
 

 
 
 

Az állandó népesség összetétele a férfiak és a nők aránya vonatkozásában az országos átlagnak 

megfelelően, a korcsoportok többségében azonosan alakul. Az állandó népesség korösszetételében a 

18-59 év közötti férfiak létszáma a legmagasabb az ugyancsak munkaképes korú nők száma alig tér el 

a féfiakétól, tehát a településen jelentős számú munkaképes korú ember él. 

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 
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Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2017 535 481 111,23% 

2018 543 492 110,37% 

2019 550 497 110,66% 

2020 562 499 112,63% 

2021 562 508 110,63% 

2022 566 519 109,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 

 

A település öregedési indexe mutatja, a település lassabban öregszik az előző évekhez képest. 

Az esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek fokozott 

ellátására, segítésére van és lesz szükség a jövőben.  

 

 

 

 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 
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Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2017 24,24 

2018 19,51 

2019 6,45 

2020 2,77 

2021 20,03 

2022 6,47 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 

 

 

 

 

A bázis évhez viszonyítva 2020-ig között erős visszaesés figyelhető meg a bevándorlásban.  

Ezt követően még mindig pozitív irányú, de már nem éri el a 2017. év adatait az oda -és 

elvándorlások száma.  

2020-ról 2021-re ismét kiemelkedően magas érték látható, majd erős visszaesés tapasztalható 

volt a bevándorlás, majd a 2022.-es évre erős csökkenés látható az oda-, és elvándorlások 

különbségében. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2017 -11,02 

2018 -6,50 

2019 -7,68 

2020 -8,31 

2021 -18,18 

2022 -9,54 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 

Az állandó népesség számánál megfigyelhető, hogy magas arányban van az idős korosztály. 

Cél a társadalmi réteg fiatalítása és a jelenleg itt élő fiatalok elvándorlásának 

megakadályozása.  

 

Értékeink, küldetésünk 
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Látnivalók 

 Műemlék jellegű az Esterházy kastély, mely Szociális Otthonként működik,  

 

 

 

 Római Katolikus templom és a plébánia épülete. 

 Itt született Farkas Gyula (1847.március 28.) matematikus, fizikus, kolozsvári egyetemi tanár  

  

 Gyimesi Károly helytörténész régészeti gyűjteménnyel rendelkezett. Munkája során nem csak 

Sárosd, hanem környező vidék történetét is rendkívüli igényességgel feltárta és dokumentálta. 

• Erzsébet úti fasor (Gesztenyefasor) 

A XIX. sz. végén épült Erzsébet majorhoz, a Szolgaegyházára vezető földútról, id. gr. Esterházy 

László utat képeztetett a sárosdi földbirtokán, ami 1700-tól a tulajdona volt a gr. Esterházy családnak. 

Az út a pusztasárosdi részen a Nagydűlő szántásait határolta el az erdőtől, majd a szántások között 

Erzsébet majorhoz vezetett. A major is és az út is id. gr. Esterházy László lányáról, az 1892-ben született 

Erzsébetről kapta a nevét. A tizenhat méter széles úton, az erdőtől szegélyezett részen, vadgesztenyefa 

csemetéket ültettek és ezért már a XX. század elején, ezt az utat sokan gesztenyefasori útnak nevezték. 

A többségében római katolikus vallású sárosdi lakosság az I. világháború végén keletkezett legenda 

alapján meg Mária fasornak nevezte ezt az utat, és így már három elnevezése is volt ennek az útnak, ami 

századunk első felében gyönyörű volt, a fák virágzása idején az egyik legszebb Fejér megyében. Az utat 

a tulajdonosai mintaszerűen kezeltették, ugyanúgy, mint az erdőt, ahova ebben a korban a szépsége és 
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a gazdag vadállománya miatt sok neves személy látogatott Sárosdra. Itt az Erzsébeti úton ejti el 1934-

ben Starenberg herceg, Ausztria alkancellárja, a versenyt nyert kapitális agancsú őzbakját, és az út 

közelében levő magaslesekről lövi gr. Széchenyi Zsigmond világhírű vadász és író az első gyönyörű 

őzbakjait. Ezekről az „Ünnepnapok” című könyvében nem csupán írt, de fotókkal is megemlékezett. 

 

 

 

 Sallay László a népművészet mestere patkolt tojásaival vált ismertté. Tehetségét többek 

között Erzsébet angol királynő is elismerte, de a Magyar Televízió is forgatott filmet 

munkájáról. Tehetségét többek között Erzsébet angol királynő is elismerte, de a Magyar 

Televízió is forgatott filmet munkájáról.  

 

 

 

 

 A II. világháborúban elesettek emlékére felállított emlékmű  
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 A 2017-ben felavatott 1956-os emlékmű  
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 2018. évben I. világháborús emlékmű 
 

 



 15 

 

 

 • A Horgász-tó keletkezése kb. 2000 elejére tehető. A helyi lakosság nem kis munkával létre 

hozta a helyi egyesületet, és megkezdték a horgásztó medrének kikotrását. Mindenki, aki csak tehette 

ásót ragadott, aki teherautóval rendelkezett az a föld elszállításában segédkezett mindezt társadalmi 

munkában, ellenszolgáltatás nélkül tették a nagy Cél érdekében.  

Ma már több mint négy hektáron fodrozódik a víz a település északnyugati sarkában.  
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Értékeink 
 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek 

esélye legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek 

előnyben részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, 

egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

Sárosd Nagyközség Önkormányzata az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek 

tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt 

feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 

 

Az önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes 

projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, 

elősegítve ezzel a város lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei 

szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

 

Ezen szempontok alapján küldetésének tekinti a lakosság igényeinek magas színvonalú 

kiszolgálását az alábbi területeken: 

 Jó színvonalú közszolgáltatások nyújtása.  

 A képviselő-testület és bizottságai hatékony, törvényes működésének biztosítása. 

 Egyenrangú kapcsolat kiépítése a lakossággal és civil szervezetekkel egyaránt. 

Értékeink: 

 Szaktudás, hatékony, jogszerű ügyintézés 

 Jó munkahelyi körülmények  

 Esélyegyenlőség, szociális érzékenység, szolidaritás 

 Hagyományőrzés, közösségteremtés, kooperáció 

 Környezetvédelem, környezettudatosság  

 

Az esélyegyenlőség megteremtésének általános céljai: 

 Társadalmi összefogás a hátrányos helyzetű csoportok, egyének számára az 

esélyegyenlőség biztosításához  

 A teljes körű szociális ellátásokhoz és valamennyi közszolgáltatáshoz 

hozzájutás biztosítása. 

 A hátrányos megkülönböztetés megszüntetésére a szociális egészségügyi, 

oktatási és foglalkoztatási célok összekapcsolása. 

            A település minden lakójának a megélhetéshez szükséges források, munka biztosítása. 

 

Az esélyegyenlőség megteremtésének általános elvei: 

Sárosd Nagyközség Önkormányzata elismeri minden embernek azt a jogát, hogy egyenlő 

méltóságú személyként élhessen a településen, és ezt az alábbi elvek alapján próbálja 

megvalósítani: 

 Emberi méltóság tiszteletben tartásával tiszteli az ember értékeit, és 

egyediségét. 

 Egyenlő bánásmód és megkülönböztetés tilalmával megakadályozza a 

hátrányos megkülönböztetés bárminemű formáját, elutasítja nemre, fajra, 
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nemzetiségre, származásra, vallásra, politikai meggyőződésre vonatkozó 

megkülönböztetést. 

 Az önkormányzat, a közösség minden tagjának érdeke a társadalmi 

szolidaritás erősítése. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Sárosd település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

A közösségi jog e témakörre vonatkozó teljes harmonizációját hazánkban az egyenlő 

bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

(továbbiakban: Ebktv.) valósította meg. A törvény kimondja, hogy az esélyegyenlőség 

előmozdítása elsősorban állami kötelezettség és deklarált célja, hogy hatékony jogvédelmet 

biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára. 2005. évtől kezdődően pedig 

speciális, az egyenlő bánásmód megsértése esetén eljáró Egyenlő Bánásmód Hatóság 

felállítását rendelte el.  

Sárosd Nagyközség Önkormányzatának célja, hogy olyan településsé váljon, ahol senki nem 

tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés közvetlen, vagy közvetett formáját védett 

tulajdonságai alapján, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve, 
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valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott 

szolgáltatásokhoz. 

A Program kiemelt figyelmet fordít a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján elsődlegesen védettnek, illetve hátrányos helyzetűnek minősülő csoportok: a nők, a 

gyermekek, az idősek, a mélyszegénységben élők és a fogyatékkal élők helyzetére.  

A Program egyes, hátrányos helyzetű csoportok feltárását, valamint esélyegyenlőségének 

előmozdítását szolgáló intézkedéseket tartalmaz, így különösen: 

 az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzése, megszüntetése; 

 a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő 

eséllyel történő hozzáférés biztosítása; 

 a helyi önkormányzat döntéshozatalában, illetve a községben működő, támogatott 

intézményekben, és az önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében az 

egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése. 

 

Jelen esélyegyenlőségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre álló adatok, 

dokumentumok alapján feltérképezze a település problémáit, lehetőségeit.  

Az elemzés öt területre koncentrál: lakhatás, foglalkoztatás, egészségügy, oktatás, szociális- 

és közszolgáltatások. 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a 

következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen 

jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia. 

 

A települési önkormányzatoknak öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot kell 

elfogadniuk, amelyben helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi 
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csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élők, 

valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, 

egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt 

problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 

 

Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő etikai elvek 

 Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód elve: a közszolgáltatások 

működésében meg kell előzni az állampolgárok hátrányos megkülönböztetését. A 

megkülönböztetés tilalma vonatkozik a lakosok bárminemű faj, szín, nem, nyelv, vallás, 

politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési 

vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminációjára. Különös tekintettel a fogyatékos 

emberekre, akik a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit 

megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán, vagy egyáltalán 

nem képesek élni. Cél a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési 

eszközeinek meghatározása és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek 

esélyegyenlőségének, önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív 

részvételének biztosítása. 

 

 Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az állampolgárok emberi értékük, 

méltóságuk, egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve 

olyan körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvető értékeknek 

a megőrzését és megerősítését szolgálják. 

 

 Szolidaritás: A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a 

község minden közösségének és polgárának érdeke a szolidaritás erősítése, mely 

nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját, 

foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. A rászoruló embernek megfelelő 

hozzáférést kell biztosítani az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból, hogy ő 

maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkózni a nehézségekkel. 

 

 Méltányosság és rugalmas ellátás: A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden 

létező egyenlőtlenséget. Olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell 

kidolgozni, melyek elősegítik az érintettek társadalmi pozíciójának, életminőségének 

javulását. 

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 

társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a 

fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, 

foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló 

intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex 

kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
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Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi 

felzárkózás követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Biztosítani kell a 

közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell 

hozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják 

foglalkoztatási esélyeiket.  

Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek.  

 

Sárosd Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének a helyi szociális ellátásokról 

szóló 12/2022. (VII.25.) önkormányzati rendelete: 

 

A rendelet célja, hogy az Szt.-vel együtt alkalmazva, a helyi sajátosságok és a város 

költségvetési teherbíró képességének figyelembevételével meghatározza a szociális 

rászorultságtól függő ellátásokra való jogosultság feltételeit, érvényesítésének garanciáit, a 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat, azok igénybevételének módját, eljárási 

szabályokat.  

 

Az egyes szociális ellátásokat az önkormányzat az állampolgároknak önmagukért és 

családjukért viselt felelősségét is figyelembe véve biztosítja. Ennek érdekében az eljárás során 

minden esetben vizsgálni kell a kérelmező magatartását, felelősségét, önhibáját a megélhetési 

nehézségek kialakulásában, illetve a hozzátartozók tartási képességét.  

A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában az egyén és rajta keresztül a család áll.  

 

Az általános gazdasági válság és romló életszínvonal miatt a szociális ellátórendszereknek 

egyre több követelménynek kell megfelelniük a különböző élethelyzetekből eredő 

szükségletek miatt, ezért a helyi szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A 

rendeletet az eredményesség és hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján évente 

legalább egy alkalommal felülvizsgáljuk. 

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi 

szempontokat is figyelembe veszi.  

Sárosd Nagyközség Önkormányzata helyi Szociálpolitikai Kerekasztalt hozott létre, a helyi 

szociálpolitikai feladatok ellátásának elősegítésére, a meghatározott feladatok 

megvalósulásának, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérésére. 

 

A helyi esélyegyenlőség biztosításával összefüggő fenntartói tevékenységek, felelősségek 

 

 az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében a kötelezettségek meghatározása; 
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 a kötelezettségek teljesítéséért felelős személyek kijelölése, akiknek fő feladata: 

- program megvalósításának koordinálása,  

- a program végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása; 

 a program nyilvánosságának biztosítása; 

 a program megvalósításában érintett intézmények vezetőinek tájékoztatása; 

  esélyegyenlőségi kockázatok kezelése, intézkedési tervek készítése, értékelése, 

folyamatos korrekciója; 

  fejlesztési célok időrendi prioritásának kialakítása, a mérhetőséget lehetővé tevő 

indikátorok meghatározása; 

  az esélyegyenlőség javításához kapcsolódó prioritási sorrend meghatározása; 

  az eredmények nyilvánosságra hozásakor a személyes adatok védelmének maximális 

érvényesítése; 

 a település döntéshozóinak kétévente történő tájékoztatása a megvalósításról. 

 

II. Önként vállalt önkormányzati feladatok:  

Az Önkormányzat által nyújtott támogatások (a törvényben meghatározott szociális 

ellátásokon felül): 

- gyermekek szünidei étkeztetése és alternatív napközbeni ellátás keretében gyermekek nyári 

szünidei napközbeni ellátása 

- első lakáshoz jutók anyagi támogatása, 

- Bursa Hungarica ösztöndíj támogatás. 

 

A Képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik a fenti feladat és hatásköröket érintő 

helyi rendeletek alkotása, végrehajtása 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-

ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. 

(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-

politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP 

és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és 

az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Sárosd Nagyközség Önkormányzata Helyi Építési Szabályzata, kiterjed a község 

közigazgatási területére. A község közigazgatási területén területet felhasználni, továbbá telket 

alakítani, építményt, építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, felújítani, 

helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és ezekre 

hatósági engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelően lehet.  A község 

településszerkezeti terve a településfejlesztési koncepción alapul E rendeletek 2021. évben 

felülvizsgálatra kerültek, új rendeletet alkotott az önkormányzat.     

 

Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is 2013. évtől 

átalakult. Korábban az önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került. 

Ennek figyelembevételével készül az önkormányzat költségvetési koncepciója.  

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

 Sárosd- Sárkeresztúr Önkormányzati Társulás, a Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat azzal a céllal jött létre, hogy az Önkormányzatok ezen megállapodás 

keretében történő együttműködéssel minél hatékonyabb, célszerűbb szociális és 

gyermekjóléti ellátást biztosítsanak a településen élő lakosság számára. 

Önkormányzatok kötelező feladataként a szociális alapszolgáltatások biztosítása, a nem 

kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása a szociálisan rászorulók 

részére, a krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára segítséget 

nyújtson.  

 Székesfehérvári Többcélú Kistérségi Társulás abból a célból jött lére, hogy a kistérség 

lakossága az önkormányzati közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben jusson hozzá, 

http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.human01.eoldal.hu%2Fcikkek%2Fgyermekjolet.html&ei=NMicUcXwHMnK4ASkqIH4CA&usg=AFQjCNFgSyRuba17AJokeveWfE3p0nnEgg&sig2=028NWPoK0P3Z_AVYfjohUQ
http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.human01.eoldal.hu%2Fcikkek%2Fgyermekjolet.html&ei=NMicUcXwHMnK4ASkqIH4CA&usg=AFQjCNFgSyRuba17AJokeveWfE3p0nnEgg&sig2=028NWPoK0P3Z_AVYfjohUQ
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és az Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő együttműködéssel minél 

teljesebb, forrásaik célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb 

szintű ellátást, közszolgáltatást és a településfejlesztést.  

 Baptista Szeretet Szolgálat a fenntartója az óvodai, iskolai intézményeknek. 

Az önkormányzat számára a társulások létrehozása, fenntartása azért célszerű, mert a 

társulások a kiegészítő állami támogatások igénybevételére jogosulttá válnak, mely a 

társulások részére a közösen fenntartott intézmények költségtakarékosabb működtetését 

eredményezik.  

 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

 

A helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, a VÁTI 

Nonprofit Kft. (teljes nevén VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit 

Kft.), TEIR – Az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, 

TSTAR-Közgazdaság-és Regionális Tudományi Kutatóközpont Adatbank, a helyi 

Önkormányzat adatbázisa, valamint helyi adatgyűjtés szolgálta.  Az esélyegyenlőségi 

program készítésekor az országos adatbázisokban a 2016-2021. évi adatai segítették. 

 

Mindezek alapján volt felvázolható, a település átfogó helyzetképe esélyegyenlőségi 

szempontból, illetve az is láthatóvá vált, hogy mely területeken szükséges további adatok 

gyűjtése.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Nem áll rendelkezésünkre tényleges adat arra vonatkozóan, hogy Sárosdon hány fő vallja 

magát roma kisebbséghez tartozónak. Becslésre hagyatkozva ez a szám kb. Sárosd 

lakónépességének 20-30 %-át teheti ki. A településen 2019. óta működik a Sárosdi 

Nemzetiségi Roma Önkormányzat. A Sárosd Nagyközség Önkormányzata szorosan 

együttműködik a köznevelési intézményekkel a roma származású gyermekek 

esélyegyenlőségének megteremtése érdekében. 

Az elmúlt években a hátrányos helyzetűek, inaktívak munkaerő-piacra történő visszakerülése 

érdekében, az önkormányzat közfoglalkoztatással igyekezett segíteni a munkavégzéshez 

kapcsolt, munkajövedelemmel járó foglalkoztatást.  
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Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység, a hétköznapi élet 

jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és 

szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

 

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő 

személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma 

nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk 

okán is szerény vagy szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból 

hátrányos helyzetben élőkre, az önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak 

ellátása során fokozottan ne figyelne. A településen a szó klasszikus értelmében vett 

mélyszegénységben-nyomorban élő család jelenleg nincs. A közmunka visszavezette a munka 

világába a hátrányos helyzetű háztartásokat, aki dolgozni akar, az most talál munkát magának. 

 

A szegénységben élők, a roma közösségek helyzetének elemzése során vizsgáltuk az Ebktv. 

által rögzített, a hátrányos megkülönböztetés tilalmának érvényesülését. Az Ebktv. 8. és 9. §-

ai értelmében közvetlen, illetve közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan 

rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt 

nemzetiséghez tartozása, társadalmi származása, vagyoni helyzete miatt részesül 

kedvezőtlenebb bánásmódban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 

lényegesen nagyobb arányban hozza hátrányos helyzetbe, mint a velük összehasonlítható 

személyeket, csoportokat.  

 

Ilyen megkülönböztetést nem találtunk, a helyi roma lakosság részt vesz a közösség életében, 

gyermekeik óvodába, iskolába járnak, a szülők közmunkában vagy más alkalmazásban jutnak 

kereseti lehetőséghez, megélhetéshez.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2017 52,15 25,72 

2018 52,94 22,36 

2019 52,85 19,56 

2020 51,97 19,88 

2021 52,24 18,68 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

 

 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
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A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2017 2,31 3,29 2,80% 

2018 1,62 2,58 2,10% 

2019 3,10 3,22 3,16% 

2020 2,15 3,44 2,80% 

2021 2,07 2,61 2,34% 

2022 2,34 3,11 2,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen 

az arány a férfiak és nők között.  

Az adatok szerint a nők körében a 2020-as évben és férfiak körében a 2019-es évben volt 

kimagaslóan magas a nyilvántartott álláskeresők száma. Azóta csökkent az állás nélküliek 

száma. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 

összesen 
63 47 71 62 52 60 

20 éves, vagy az 

alatti  

(TS 037) 

Fő 5,00 1,00 5,00 8,00 4,00 3,00 

% 7,94% 2,13% 7,04% 12,90% 7,69% 5,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 6,00 7,00 10,00 7,00 2,00 6,00 

% 9,52% 14,89% 14,08% 11,29% 3,85% 10,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 8,00 9,00 8,00 5,00 7,00 6,00 

% 12,70% 19,15% 11,27% 8,06% 13,46% 10,00% 

0,00
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1,00
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Munkanélküliség nemek szerint
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(TS 034)
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31-35 év (TS 040) 
Fő 4,00 4,00 3,00 9,00 8,00 7,00 

% 6,35% 8,51% 4,23% 14,52% 15,38% 11,67% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 9,00 4,00 6,00 7,00 4,00 7,00 

% 14,29% 8,51% 8,45% 11,29% 7,69% 11,67% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 8,00 8,00 9,00 4,00 5,00 10,00 

% 12,70% 17,02% 12,68% 6,45% 9,62% 16,67% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4,00 3,00 10,00 6,00 6,00 3,00 

% 6,35% 6,38% 14,08% 9,68% 11,54% 5,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4,00 2,00 8,00 5,00 3,00 4,00 

% 6,35% 4,26% 11,27% 8,06% 5,77% 6,67% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 7,00 3,00 9,00 5,00 3,00 5,00 

% 11,11% 6,38% 12,68% 8,06% 5,77% 8,33% 

61 éves, vagy 

afeletti (TS 046) 

Fő 8,00 6,00 3,00 6,00 10,00 9,00 

% 12,70% 12,77% 4,23% 9,68% 19,23% 15,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal       

 

 

 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonként bontása, illetve idősoros változása rámutat 

arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik a 

településen. A 21-25 és az 41-45 éves korosztály tekintetében kiugró volt a regisztrált 

munkanélküliek száma 2017-ben. Ez a korosztályi adat a 2021-es évre megváltozott, 31-35 és 

a 61 éves, vagy afeletti korosztályban volt a legmagasabb az álláskeresők száma. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 

% %  

2017 39,68 56,00  

2018 25,53 66,67  

2019 32,39 34,78  

2020 40,32 56,00  

2021 36,54 57,89  

2022 35,00 47,62  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A táblázat arra mutat rá, hogy milyen arányban vannak a tartós munkanélküliek. Minél 

magasabb a tartós munkanélküliek számaránya, annál inkább szükséges a beavatkozások 

tervezése, figyelemmel a nemek közötti különbségre.  

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 

megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség (TS 

036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 63 19 30,16% 22 34,92% 22 34,92% 

2018 47 9 19,15% 12 25,53% 26 55,32% 

2019 71 14 19,72% 23 32,39% 34 47,89% 
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2020 62 8 12,90% 28 45,16% 26 41,94% 

2021 52 6 11,54% 19 36,54% 27 51,92% 

2022 60 5 8,33% 19 31,67% 36 60,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      

 

 

 

A 2017-es évhez viszonyítva csökkent azoknak a száma, akik nem végezték el az általános 

iskolát.  

A bázis évhez viszonyítva a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségű munkanélküliek 

száma hullámzóan alakult.  

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

 

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 
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Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 79 68 

2018 51 43 

2019 26 15 

2020 48 16 

2021 17 15 

2022 14 12 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 

 

 

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely 

létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét.  

 

A közfoglalkoztatásban részt vevők zömében a közterületek tisztántartásában, zöld terület 

karbantartásban dolgoznak. Mivel a közfoglalkoztatottakra pályázni kell a munkaügyi 

központoknál, így számuk meghatározott, valamint adott a foglalkoztathatóságuk ideje, hossza 

és a betöltendő munkakör is.  
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A közmunka program előnyt biztosít az állás nélküli személynek azáltal, hogy a közmunka 

ideje munkavégzésnek minősül, másrészt előnyt jelent a foglalkoztatónak, mivel kedvező 

anyagi feltételekkel – részben a munkaügyi központ pályázati finanszírozásával - tud ellátni 

közcélú feladatokat.  

 

A közmunkások foglalkoztatásával kapcsolatban az Önkormányzat 

- megvizsgálja a közmunkások foglalkoztatásának lehetőségeit, 

- kihasználja a közmunkával való foglalkoztatás finanszírozási előnyeit, 

- rendszeresen együttműködik a munkaügyi hivatallal. 

 

A közfoglalkoztatásban résztvevők száma az utóbbi évben jelentősen csökkent. A településen 

élő roma származásúak közül sokan vettek részt a közfoglalkoztatásban, számuk szerencsére 

egyre csökken, mert megtanultak az elmúlt évek során időre járni, megtanulták a 

munkavégzéssel járó felelősséget, ezért számosan közülük tartós munkahelyen el tudtak 

helyezkedni. 
 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

 

A lakosság a település intézményeiben (hivatal, óvoda, iskola, egészségügy, bölcsőde) 

dolgozik. Továbbá munkalehetőséget nyújt az Önkormányzat által alapított SárosdGazda 

Nonprofit Kft., Sárosd-Sárkeresztúr Szociális Alapellátó Központ és Konyha és Bölcsőde, 

Művelődési Ház és a helyi vállalkozók.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

Sars-Cov-2 vírus miatt ezekre sajnos nem került sor. 

 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma 

(TS 053) 
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Fő Fő 

2017 63 9 

2018 47 4 

2019 71 7 

2020 62 8 

2021 52 4 

2022 60 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

2020. első negyed évében a Művelődési Házban parkgondozó és motorfűrész 

tanfolyam került megszervezésre. 

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 
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                Sárosdon nincs mélyszegénységben élő család. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Településünkön nincs hátrányos megkülönböztetés. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

2021-ben a településen ingyenes WIFI hozzáférés lett kialakítva. 

 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény az elmúlt években 

többször is módosították, melynek előírásait a Képviselő – Testület az egyes szociális és 

gyermekvédelmi ellátási formák helyi szabályozásáról szóló 12/2022. (VII.25.) 

önkormányzati rendeletébe beépítette. 

 

 

A települési támogatás formái: 

 

   a) rendkívüli települési támogatás, 

   b) lakhatási támogatás, 

c) rendkívüli egészségügyi kiadások támogatása 

d) temetési támogatás, 

e) várandós anya támogatása, 

f) fiatalok első lakáshoz jutásának támogatása. 

g) házasságkötési támogatás. 

   h) közmű bekötési támogatás 

 

Pénzbeli ellátások természetbeni juttatása: 

 

a) élelmiszer csomag juttatásával, 
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b) étkeztetés biztosításával, 

c) közüzemi számla kiegyenlítésével, 

d) tüzelőanyag vásárlással, juttatással. 

e) intézményi étkeztetés költségeinek átvállalásával. 

f) idősek karácsonyi ajándéka 

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 63 2,88% 17 26,98% 

2018 47 2,12% 14 29,79% 

2019 71 3,21% 25 35,21% 

2020 62 2,85% 15 24,19% 

2021 52 2,39% 17 32,69% 

2022 60 2,87% 22 36,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 

Nyilvántartotta

k   

%-ában 

Fő 

Nyilvántartotta

k   

%-ában 

Fő 

Nyilvántartotta

k  

%-ában 

2017 16 25,40% 24 37,89% 33 52,38% 

2018 7 14,89% 8 16,98% 21 44,68% 

2019 10 14,08% 11 15,79% 35 49,30% 

2020 6 9,68% 11 16,98% 21 33,87% 

2021 4 7,69% 4 8,62% 21 40,38% 

2022 7 11,67% 5 8,30% 29 48,33% 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 
15-64 év közötti népesség  arányában II. (%) 

Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal     

 

 

 

 
 

 

Az aktív korúak ellátásának körében megállapított, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, 

(FHT) jogosultsági feltételei átalakultak. Alapvető módosítás, hogy a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni. A két felülvizsgálat 

között eltelt időben minden támogatottnak legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie oly 

módon, hogy az igazolható legyen a felülvizsgálatkor.  

A következő módokon van rá lehetőség: 

-nyílt munkaerőpiacon folytatott kereső tevékenység 

-egyszerűsített foglalkoztatás 

-háztartási munkát folytató tevékenység 

-munkaerő-piaci programban való részvétel 

-közérdekű önkéntes tevékenységet folytat 

-közfoglalkoztatásban való részvétel 

Az álláskereső részére álláskeresési ellátásként, álláskeresési járadék, nyugdíj előtti 

álláskeresési segély, valamint költség térítés jár 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 15 

2018 11 

2019 13 

2020 16 

2021 19 

2022 19 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 077) 

Épített 

lakások 

száma 

1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2017 1140 0 0,00 40,09 85,26 95,44 

2018 1140 0 0,00 40,09 86,05 95,44 

2019 1150 10 8,70 39,74 86,35 95,30 

2020 1150 0 0,00 39,74 86,87 95,65 

2021 1151 2 1,74 39,62 87,49 96,18 

2022 1149 2 1,74 35,77 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

önkormányzati adatok     
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a) bérlakás-állomány 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 

állomány 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Szociális 

lakásállomány 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülménye

ket 

biztosító 

lakások 

száma 

Egyéb 

lakáscélra 

használt 

nem 

lakáscélú 

ingatlanok 

(db) 

db db db db db db db 

2017 1 140 n.a. 13 n.a. 6 n.a. n.a. 

2018 1 140 n.a. 13 n.a. 6 n.a. n.a. 

2019 1 150 n.a. 13 n.a. 6 n.a. n.a. 

2020 1 150 n.a. 13 n.a. 14 n.a. n.a. 
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2021 1 151 n.a. 13 n.a. 14 n.a. 1 

2022 1 149 n.a 13 n.a. 14 n.a. 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

önkormányzati adatok      

 

 

 

 

 

 

 

b) szociális lakhatás 

 

A településen van lehetőség szociális bérlakásra pályázni. 2014-ben vályogvető program 

keretében összesen 6 lakás épült, majd 2021-ben EFOP-2.4.1 pályázat keretén belül 

épült 8 új ingatlan.  

  

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

EFOP-2.4.1 pályázat keretén belül épült irodaház „csillagpont” 

 

e) lakhatást segítő támogatások  
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 9 

2018 n.a. 9 

2019 n.a. 16 

2020 n.a. 229 

2021 n.a. 258 

2022 n.a. 278 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

 

 

 

 

f) eladósodottság 
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Pontos adatok nincsenek, 2020-ban tetőzött Sars-Cov2 világjárvány miatt bevezetett hitel 

moratóriummal sokan éltek, így nincs rálátásunk az eladósodottságra. 

Adósságcsökkentési támogatásban nem részesült senki, így ez településünkön nem releváns. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása. 

 

Lakott külterület a volt állami gazdasági major terület Tükröspuszta. Az ott lakó néhány 

család számára a községben a közszolgáltatások rendelkezésre állnak, a megközelítésére 

szolgáló út amortizálódott, amire VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 - Külterületi helyi közutak fejlesztése 

Tükrösi út 1860 méteres szakaszának felújítására pályáztunk 2021. nyarán. 

2022. februárban elnyert támogatás 181 266 482 Ft a kivitelezés önerejét (5%) a Tükröspuszta 

Kft. vállalta. 

2021-ben Magyar Falu Program pályázat útján beszerzésre került egy 9 fős kisbusz és 2022. 

januárjában elindult a Tanya gondnoki szolgálat.  

 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 

Sárosd településen két szegregátum, és egy szegregációval veszélyeztetett terület található. 

 

A szegregátumokban élő lakónépesség száma együttesen 458 fő, amely az összlakosság 14%-

át jelenti. 

1. szegregátum (Tükrösi út – földút – Munkácsy M. u. – Kölcsey F. u.) – 120 fő. 

2. szegregátum (Homok sor – Börkésdűlő – belterületi határ – Perkátai út – Nagyszőlő u. 

– Sport u.) – 338 fő. 

A szegregátumokban is az aktív korú népesség aránya a legmagasabb a település más 

területein élőkhöz hasonlóan, ugyanakkor a munkaerő-piaci helyzetük jóval kedvezőtlenebb, 

ami további deprivációs tényezők kialakulásához vezet egyéni és családi, valamint közösségi 

szinten. A KSH népszámlálási adatainak vizsgálata alapján jól kimutathatók az itt élők 

társadalmi hátrányai és nehezített életkörülményei.  

 

A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya az aktív korúakon belül ezen 

a területen megközelíti az 50%-ot, míg a település összlakosságánál ez csak 30%. A 
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rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) 

belül pedig 60% körüli. A tartós munkanélküliek aránya a szegregátum lakóihoz képest a 

duplája, tehát hosszabb időn keresztül vannak kitéve annak a kockázatnak, hogy rendszeres 

munkajövedelemhez nem jutnak hozzá.  

 

A foglalkoztatott nélküli háztartások aránya is elég magas. A gazdaságilag nem aktív népesség 

aránya a szegregátumokban eléri a 70%-ot. Ez növeli a létbizonytalanságot, akadályozza a 

hosszabb távra tervezés lehetőségét, és rossz hatással van az emberek szellemi, mentális és 

fizikai képességeire, egészségi állapotára, személyes kapcsolataikra. További nehézséget 

jelent, hogy a lakhatás vonatkozásában az alacsony komfort fokozatú vagy komfort nélküli, 

félkomfortos és szükséglakásokban élők száma is magasabb ezen a területen. 

 

Mindezek jelentős anyagi, szociális hátrányt és problémákkal terhelt hétköznapokat 

eredményeznek az itt élő generációk, családok számára, amelyeket önerőből nem képesek 

megoldani.  

 

Életesélyeiknek, körülményeiknek, anyagi és fizikai valamint munkaerő-piaci helyzetüknek 

javítása elengedhetetlen annak érdekében, hogy az izolációs és leszakadási folyamatok ne 

mélyüljenek tovább, és a hátrányos helyzetek halmozódása, tovább örökítése, az itt élők 

valamint környezetük aktív részvételével megállítható legyen.  

 

A komplex problémák kezelése érdekében szükséges meghatározni azokat a támogatási 

irányokat, amelyek javíthatnak lakhatási körülményeiken, anyagi lehetőségeiken, szociális 

helyzetükön, társadalmi státuszukon. 

 

Elengedhetetlen a leszakadás, elszigetelődés megállítása és az ezeket újratermelő folyamatok, 

körülmények kialakulásának megelőzése, valamint a társadalmi funkciók betöltését elősegítő 

kapcsolatrendszerek megerősítése, a közösségfejlesztés és az integráció lehetőségeinek 

biztosítása. 

 

 Ennek a kiemelt közös célnak a megvalósításához pályázati forrás felhasználására is szükség 

van, hiszen széleskörű, komplex cselekvési irányok, összetett humán, szociális és anyagi 

erőforrások, szolgáltatások tervezésével, bevonásával, egymásra épülésével lehet csak esélye 

a leszakadási folyamatok megállításának. 

 

Ehhez a célkitűzésünkhöz illeszkedik, az EFOP-1.6.2-16 „Szegregált élethelyzetek 

felszámolása komplex programokkal” című projekt. 
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Az akcióterület pontos lehatárolása érdekében kértük a Központi Statisztikai Hivataltól, a 

szegregációs mutató teljesülését alátámasztó igazolást, amelyet a 314/2012.(XI.8) Korm. 

rendelet 10. mellékletében foglaltak figyelembe vételével állított ki a KSH. 

 

A mutató számítása: a település területén belül olyan területileg egybefüggő tömbök 

kiválasztása, amelyekre együttesen jellemző, hogy a szegregációs mutató határértékének 

megfelelnek. 

 

 

A szegregációs mutató (legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők, és rendszeres 

munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül) értéke az érintett 

területen 35% feletti, és a területen élő népesség száma eléri az 50 főt. (Forrás: 2011. évi 

népszámlálás) 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

A statisztikai adatok alapján Sárosd településen két akcióterület határolható le, ahol a mutatók 

alapján szegregátumok találhatók: 

 

Mutató megnevezése 
Sárosd 

összesen 

1. 

szegregátum 

(Tükrösi út - 

földút - 

Munkácsy 

M. u. – 

Kölcsey F. 

u.) 

2. 

szegregátum 

(Homok sor - 

Börkésdűlő - 

belterületi 

határ - 

Perkátai út - 

Nagyszőlő u. 

- Sport u.) 

Lakónépesség száma 3339 120 338 

Lakónépességen belül 0-14 évesek aránya 15,5 16,7 22,5 

Lakónépességen belül 15-59 évesek aránya 63,2 69,2 61,2 

Lakónépességen belül 60-X évesek aránya 21,3 14,2 16,3 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 

évesek) belül 

30,1 50,6 43,5 
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Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb 

népesség arányában 
6,3 0,0 6,1 

Lakásállomány (db) 1130 31 96 

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya 14,2 38,7 19,8 

Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 

aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 
42,5 66,3 59,9 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel 

nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül 

18,3 36,1 37,7 

Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen 

belül 
53,7 31,9 38,0 

Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 38,1 48,7 59,3 

Állandó népesség száma – a mutató a település 

egészére állítható elő, szegregátumokra nem 
3363     

Alacsony presztízsű foglalkoztatási csoportokban 

foglalkoztatottak aránya 
54,5 69,0 47,6 

A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a 

lakónépességen belül 
57,1 70,0 68,0 

Munkanélküliek aránya (munkanélküliségi ráta) 13,7 19,4 22,2 

Tartós munkanélküliek aránya (legalább 360 napos 

munkanélküliek aránya) 
8,6 16,7 15,7 

A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások 

aránya a lakott lakásokon belül 
13,7 38,7 19,4 

Egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül 4,3 6,5 5,4 
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A statisztikai adatok alapján Sárosd településen két akcióterület határolható le, ahol a mutatók 

alapján szegregátumok találhatók: 
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Mutató megnevezése 
Sárosd 

összesen 

1. 

szegregátum 

(Tükrösi út - 

földút - 

Munkácsy 

M. u. – 

Kölcsey F. 

u.) 

2. 

szegregátum 

(Homok sor - 

Börkésdűlő - 

belterületi 

határ - 

Perkátai út - 

Nagyszőlő. 

u. - Sport u.) 

Lakónépesség száma 3339 120 338 

Lakónépességen belül 0-14 évesek aránya 15,5 16,7 22,5 

Lakónépességen belül 15-59 évesek aránya 63,2 69,2 61,2 

Lakónépességen belül 60-X évesek aránya 21,3 14,2 16,3 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 

évesek) belül 

30,1 50,6 43,5 

Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb 

népesség arányában 
6,3 0,0 6,1 

Lakásállomány (db) 1130 31 96 

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya 14,2 38,7 19,8 

Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 

aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 
42,5 66,3 59,9 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel 

nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül 

18,3 36,1 37,7 

Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen 

belül 
53,7 31,9 38,0 

Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 38,1 48,7 59,3 

Állandó népesség száma – a mutató a település 

egészére állítható elő, szegregátumokra nem 
3363     

Alacsony presztízsű foglalkoztatási csoportokban 

foglalkoztatottak aránya 
54,5 69,0 47,6 

A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a 

lakónépességen belül 
57,1 70,0 68,0 

Munkanélküliek aránya (munkanélküliségi ráta) 13,7 19,4 22,2 
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Tartós munkanélküliek aránya (legalább 360 napos 

munkanélküliek aránya) 
8,6 16,7 15,7 

A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások 

aránya a lakott lakásokon belül 
13,7 38,7 19,4 

Egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül 4,3 6,5 5,4 

 

 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

 

A KSH adatai alapján a következő jellemzők vonatkoznak a szegregációval veszélyeztetett 

területre: 

 

A szegregációs mutató (legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres 

munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül) értéke az érintett 

területen 2000 főnél népesebb város és község esetén nagyobb vagy egyenlő 30%-nál, de 

kisebb, mint 35%, és a területen élő népesség száma eléri az 50 főt. (Forrás: 2011. évi 

népszámlálás) 

 

 

Mutató megnevezése 
Sárosd 

összesen 

3. szegregátum 

(Új u. - Akác u. - 

földút - Jakabi út) 

Lakónépesség száma 3339 54 

Lakónépességen belül 0-14 évesek aránya 15,5 18,5 

Lakónépességen belül 15-59 évesek aránya 63,2 68,5 

Lakónépességen belül 60-X évesek aránya 21,3 13,0 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 

évesek) belül 

30,1 43,2 

Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb 

népesség arányában 
6,3 0,0 

Lakásállomány (db) 1130 22 

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya 14,2 27,3 
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Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 

aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 
42,5 54,1 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel 

nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül 

18,3 32,4 

Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen 

belül 
53,7 43,9 

Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 38,1 43,5 

Állandó népesség száma – a mutató a település 

egészére állítható elő, szegregátumokra nem 
3363   

Alacsony presztízsű foglalkoztatási csoportokban 

foglalkoztatottak aránya 
54,5 61,1 

A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a 

lakónépességen belül 
57,1 53,7 

Munkanélküliek aránya (munkanélküliségi ráta) 13,7 28,0 

Tartós munkanélküliek aránya (legalább 360 napos 

munkanélküliek aránya) 
8,6 16,0 

A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások 

aránya a lakott lakásokon belül 
13,7 30,0 

Egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül 4,3 10,0 

 

 

 

 



 56 

 

 

 

 

Az áttekintő kartogram a szegregációs mutató 30%-os határértéke mellett együttesen mutatja 

a szegregátumokat és a szegregációval veszélyeztetett területeket. (Jelmagyarázat: a 

szegregációs mutató térképen jelzett értékeit a következő színek jelölik: 0–29% = szürke, 30–

100% = lila) 

 

 

A térképek a település belterületén található szegregátumokat jelenítik meg. A külterületen 

található szegregátumokat térképen nem ábrázolhatók. A térképek olyan területeket is 

megjelenítenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregációs mutató kritériumának, de 

alacsony népességszámuk, vagy intézeti háztartásban élők (pl.: kollégium, idősek otthona, 

hajléktalanszálló) miatt mégsem tekinthetők valódi szegregátumoknak. 

 

A térképeken azok a területek vannak bekarikázva, amelyeken a magánháztartásokban élők 

száma meghaladja az 50 főt. 
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A település fejlesztése és a leszakadás megelőzése érdekében Sárosd Nagyközség 

Önkormányzata az EFOP-1.6.2, valamint az EFOP-2.4.1-es pályázati felhívásra támogatási 

kérelmet fog benyújtani. A pályázat célja, hogy a pályázati útmutatóban meghatározott 

célokhoz betervezett tevékenységek komplex módon, egymást kiegészítve, lehetőség szerint 

párhuzamosan valósuljanak meg. A szegregált élethelyzetek felszámolása csak abban az 

esetben lehet sikeres, ha a beavatkozás egyszerre tartalmaz: szociális, egészségügyi, 

foglalkoztatást elősegítő, oktatási, lakhatási, közösségfejlesztői, bűnmegelőzési, valamint 

antidiszkriminációs elemeket. A megvalósítás megkezdése előtt a folyamatos szociális 

munka feltételeit kötelező megteremteni, és azt a program végrehajtása során 

fenntartani. A folyamatos szociális munka biztosítja a telepen élő célcsoport felkészítését a 

projekt tervezésére, illetve bevonását a megvalósításba, amit egy helyi diagnózis alapján kell 

előkészíteni. A szociális munkának meg kell előznie az infrastrukturális beruházások 

megkezdését, annak érdekében, hogy a célcsoport tagjai valóban felkészüljenek a 

mobilizációra, illetve a beruházások megvalósításában való részvételre. 

 

A szociális munka egyik outputja a tervezés során az egyéni és családi fejlesztési terv 

elkészítése. Ezek – mivel hosszabb távú programról van szó – készülhetnek szakaszosan is, 

vagyis nem egyszerre a teljes bevonandó körre, hanem az egyének felkészítésének üteme 

szerint. Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a lokális közösség – a polgárok, 

közösségeik és azok hálózatai megszólításával, bevonásával – önmaga fejlődési irányainak 

meghatározása érdekében képessé váljon a kezdeményezésre és képes legyen cselekvő 

módon részt venni saját fejlesztésében. 
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El kell érni, hogy erősödjön a felelősségvállalás és részvétel, a kezdeményező és 

cselekvőképesség, az emberek alkalmazkodási képessége, növekedjen a közösség 

szervezettségi szintje. A bevont közösségek esetében továbbá el kell érni, hogy az elmaradott 

településrészen belüli esetleges feszültségek, csoportközi konfliktusok enyhüljenek, valamint 

azt, hogy az adott település egésze és az elmaradott településrész közötti esetleges konfliktus, 

társadalmi feszültség oldódjon, megszűnjön. A bevonandó aktív korú (15–64 éves) lakosság 

esetében javasolt a hiányzó általános és középfokú iskolai végzettség megszerzése 

érdekében a szükséges alapkompetencia-fejlesztés megszervezése, valamint a helyi 

foglalkoztatási lehetőségekhez illeszkedően, minél több személy esetében OKJ-szintű 

végzettség megszerzése, kiegészítve lehetőség szerint a program keretében megvalósított 

gyakorlati képzéssel. 

 

Fontos szempont, hogy a projekt megvalósításába, a célcsoport a képzések gyakorlati részével 

is be tud kapcsolódni. (pl. szociális bérlakások kivitelezése) 

 

A bevonandó aktív korú (15–64 éves) lakosság esetében javasolt a minél nagyobb mértékű 

foglalkoztatási mobilitás elősegítése, a minél nagyobb arányú tranzitfoglalkoztatás 

támogatása.  

 

 munkába járás megszervezése, segítése 

 gyermekelhelyezéshez segítségnyújtás 

 munkáltatók érzékenyítése 

 munkaerő-piaci szolgáltatások 

 A bevonandó 18 év alatti lakosság esetében javasolt a helyi intézményekkel 

együttműködve minél több gyermek esetében az óvodai nevelés feltételeinek 

megteremtése, valamint az iskolán, illetve nevelési intézményen kívüli 

gyermekfoglalkoztatás, fejlesztés, nevelés megszervezése.  

 

A beavatkozás során biztosítani kell, hogy az elmaradott településrészen élő összes 

gyermek legalább az általános iskolát elvégezhesse. Ennek érdekében szükséges, különösen 

a speciális támogatást igénylő 0-7 éves korú gyermekek egészséges életkezdetének és sikeres 

iskolakezdésének támogatása a gyermekek fejlődésének nyomon követésével, a bennük 

rejlő készségek kibontakoztatásával, a fejlődési rizikótényezők feltárásával, valamint az eltérő 

fejlődést mutató gyermekek kiszűrésével. 

 

A program végrehajtása során biztosítani kell, hogy az elmaradott településrészen élő 

lakosság az országos átlaggal megegyező szinten férjen hozzá a minőségi egészségügyi 

ellátáshoz (különösen a gyermekek és a nők esetében), a preventív jellegű, megelőző 

szolgáltatásokhoz, valamint a szociális szolgáltatásokhoz.  

Ahol lehetséges, illetve megvalósítható, ott a célterületen élő képzett egészségőröket, illetve 

roma segéd-egészségőröket/mediátorokat be kell vonni azokba az egészségügyi programokba, 

amelyek az ő közösségüket célozzák meg.  
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Fontos, hogy mind az intézményi, mind az egyéni diszkrimináció ellen ható ösztönzők (vele 

együtt szankciók) kialakuljanak, mind a tervezés, mind a megvalósítás során, és általában a 

helyi összetartó, így nagyobb akciópotenciállal felvérteződő társadalom kialakulása 

érdekében.  

 

 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás terén gondoskodik a háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi 

alapellátásról, az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, a védőnői és az iskola-

egészségügyi ellátásról. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi ellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 

és  

fiókgyógyszertár

ak száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi 

átlagos száma 

(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 0 2 1 1 114 18,80 

2018 0 2 1 1 104 17,66 

2019 0 2 1 1 93 5,76 
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2020 0 2 1 1 85 7,41 

2021 0 2 1 1 83 7,40 

2022 0 2 1 1 85 6,67 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

 

 

Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés szintén mindenki számára 

elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet. 

 

A háziorvosokhoz praxisonként átlagosan 1496 fő, a házi gyermekorvosokhoz 464 fő tartozik.   
Az előjegyzési rendszer lehetővé teszi a telefonon, személyesen történő bejelentkezést.  A 

fogorvosi alapellátás területén 1 felnőtt körzet – Hantos közigazgatási területével együtt - elégíti 

ki a lakossági szükségleteket. A két körzeti védőnő a házi gyermekorvosokkal szoros 

együttműködésben végzi munkáját. Tevékenységükkel a település egészét lefedik, az érintett 

családok (anyák, várandósok, gyermekek) részére elérhetőek. 

A települési éjszakai és munkaszüneti központi felnőtt orvosi ügyelet 24 órás sürgősségi 

ügyeletet a Sárréte központi ügyelet Kálozi székhellyel látja el.  

Az önkormányzat társulási tanács szerződés keretein belül szociális alapszolgáltatást nyújt 

az - étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

közösségi ellátások, támogatás-szolgáltatás, szociális munka – területén.  

 

 

0

1

1

2

2

3

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egészségügyi ellátás

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A településen célzott korosztály számára rendszeresen vannak szűrővizsgálatok, melyet az 

érintettek igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségügyi szolgáltatás helybe jön, és nem kell 

emiatt utazni.  

Sajnálatos, hogy a hosszú évtizedeken keresztül szintén helybe érkező tüdőszűrő mára 

megszűnt.  

A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, 

háziorvos, gyógy-testnevelő és fejlesztő gyógypedagógus bevonásával rendszeresen 

megtörténik. A 0-2 éves korú gyermekek évenkénti státusz vizsgálata védőnő, orvos 

bevonásával, az iskoláskorú gyermekek kötelező szűrővizsgálata védőnő, orvos 

bevonásával, az iskolai gyógytestnevelésbe sorolás védőnő, orvos, gyógypedagógus 

bevonásával történik.   

Az önkormányzat és a háziorvosok törekednek arra, hogy minél szélesebb körben biztosítsanak 

különböző egészségügyi szolgáltatásokat:  

 

- vércukor, vérzsír mérés 

- diabétesz szövődményének kiszűrése 

- érszűkület kiszűrése 

 

A védőnők a következő szűrővizsgálatok megszervezésével segítenek a nők és a gyermekek 

esetleges betegségének korai felismerésében: 

 

- pulmonológiai, ortopédiai szűrés az óvodás és az iskolás gyermekek részére 

- nőgyógyászati – méhnyak rákszűrés 

- mammográfiai szűrővizsgálat leszervezésében közreműködés. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Rehabilitációs ellátás helyben nincs, Székesfehérváron és Csákváron lehet hozzáférni. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az önkormányzat a településen három saját konyhával rendelkezik, ami a közétkeztetést 

látja el. 2020-ban a világjárványra tekintettel az iskola-és óvoda konyha összevonásra került. 

Ellátja az iskola, óvoda és a szociális étkeztetést. 2022-ben átadásra került bölcsőde 

épületében található konyha pedig a bölcsődei étkeztetést látja el. 

 

e)sportprogramokhoz való hozzáférés 
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Az egészséges életmód szerves része a sportolás is. A sportoláshoz, a sportprogramokhoz való 

hozzáférés a helyi lehetőségek tekintetében település minden lakója számára elérhető. A 2011-

ben épült sportcsarnokban többféle sportolási lehetőség van. Itt tartják a testnevelés órákat az 

általános iskolások, és meghatározott bérleti díjért – oktatási időn kívül – különböző 

sportágak gyakorlására, rendezvények megtartására igénybe vehető. Az óvoda is rendelkezik 

tornaszobával, mely 2002-ben az óvodai épületben lévő, szolgálati lakás átalakításával, az 

ETALON sport közreműködésével került kialakításra. A Művelődési Ház mellett 2022. 

májusában átadott „C” típusú sportpark szolgálja a sportolni vágyókat. 

Az önkormányzat rendszeresen támogatja a helyi sportegyesületet, amely igen széles körben 

teszi lehetővé a rendszeres testmozgást, labdarúgást a különböző korosztályú gyermekek 

részére. 

 

 

 

 

 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A Sárosd- Sárkeresztúr Önkormányzati Társulás szociális alaptevékenységet végez, 

otthonukban keresik fel a gondozónők az idős, segítséggel könnyebben boldoguló embereket 

és segítenek nekik a mindennapi teendőik ellátásában. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz biztosítani kell az egyenlő 

esélyű hozzáférést. A preventív rendszerszemléletű szociális munka keretében komplex 

segítséget kell nyújtani az állampolgárok önálló életvitelének és készségének megőrzéséhez, 

erősítéséhez. Ide sorolható: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, idősek nappali 

ellátása, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás. A szociális ellátások és a szolgáltatások 

összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben lefedik a szociális szükségleteket. A 

helyi szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a segítségre szoruló emberek állnak, 

akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A helyi 

szociális szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociális munka folyamatosan 

biztosított, amely megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség 

megteremtésének feltételeit. 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság 

számára biztosított. A primer és szekunder prevenció tevékenységét leghatékonyabban a 

védőnői szolgálat és a házi gyermekorvosi ellátás biztosítja.  

Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a fogorvos végzi az oktatási 

intézményekkel történt egyeztetés alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte minden tanuló 

megjelenik szűrővizsgálaton.  

A településen a szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés. 
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A településünkön 136 férőhelyes bentlakásos, idősek szociális otthona működik. Fenntartója a 

Aranyalma Itegrált Szociális Intézmény Fejér Vármegye 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Településünkön ez nem releváns. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Elmondható, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki 

számára elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód 

követelmények megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet.  

A családsegítő szolgálat munkatársa életvezetési és adósságkezelési tanácsokat nyújt, segít a 

különböző, nyomtatványok kitöltésében, és az ügyintézésben. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

 

A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez 

és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását 

célzó hozzájárulás.  

Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: alanyi jogon, normatív alapon, 

méltányossági alapon.  

 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   

ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 
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2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 

102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 van 403 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Az önkormányzati feladatokat a polgármester, a képviselő-testület és szervei látják el. 

A képviselő-testület tagjainak száma 7 fő.  A Képviselő-testület éves munkaterv szerint 

ülésezik. Évente egy alkalommal nyilvános ülés keretében közmeghallgatást tart.  

Sárosd Nagyközség közösségi élet színtere a Művelődési Ház és a Kézművesház.  

Saját programokon kívül a civilszervezetek rendszeres üléseinek, próbáinak ad 

otthont, ahol rendezvényeiket is megszervezhetik.  

Azok számára, akiknek otthonában nincs internet hozzáférés szintén a Művelődési 

Házban vehetik igénybe ezt a szolgáltatást. 
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A helyi lakosok az önkormányzat lapjából, a Sárosdi Kisbíró újságból, a közöségi 

oldalon létrehozott Sárosd Híradó oldalán, valamint Sárosd Nagyközség Honlapjáról 

tájékozódhatnak a település életét érintő kérdésekről, hírekről.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A településen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szükség.  

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

A helyi közösségi szolidaritásnak szép példái vannak a településen. Adományozásból 

összegyűlt pénzek is segítenek. Ilyenek évente az iskolai és az óvodai szülői 

munkaközösség által megrendezett jótékonysági bálok.   

Az évente megrendezésre kerülő falunap programjai mindig sok érdeklődőt vonzanak.  

A művelődési intézmények programjaikat a lakossági igényekre és a civil szervezetek 

kezdeményezéseire tekintettel alakítják. (Művelődési Ház, Sárosdi Sport Club, 

Lovasegylet, Horgászegyesület, Sárosdi Kempo Egyesület, Sárosdi Kézműves 

Egyesület, Sárosdi Szkander Egyesület, Sárosdi Polgárőr Egyesület, Sárosdi Önkéntes 

Tűzoltó Egyesület, Sárosd Szépkorúak Egyesülete). 

A Föld napja alkalmával, a település tisztasága érdekében meghirdetett szemétgyűjtési 

akcióban kicsik és nagyok egyaránt részt vesznek. Az autómentes nap, a gyermeknap 

rendezvényei igen népszerűek a felnőtt lakosok számára is.  

Természetesen a felsorolás nem teljes körű, példák sorát lehetne említeni.    

Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, fenntartása. 
 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Nem áll rendelkezésünkre adat arra vonatkozóan, hogy Sárosd településen hány fő vallja 

magát roma kisebbséghez tartozónak.  

2019-ben a településen megalakult a Sárosdi Nemzetiségi Roma Önkormányzat. Céljuk, hogy 

a helyi kulturális értékeket tovább vigyék. 

 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
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A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

drogprevenció előadások szervezése 

korai szexuális kapcsolat létesítése, fiatal 

korú várandósság 

felvilágosító előadások szervezése 

A romákra vonatkozó adatok gyűjtésének 

nehézségei, a célcsoport meghatározásának 

bizonytalanságai lehetetlenné tették mérhető 

teljesítménykövetelmények rögzítését, és ezekre 

épített monitoring rendszer létrehozását. A 

számszerű adatok, indikátorok hiánya nem ad 

valódi értékelésre lehetőséget. 

Jelzés a jogalkotók felé. 

Megfelelő módszer megtalálása, 

kezdeményezése. 

 

A településen szegregátumnak minősülő terület 
határolható el, amely területen élők társadalmi 

hátrányaikkal való megküzdését nem tudják 
önerőből megvalósítani 

A szegregálódott, leszakadó területen élők 
helyzetének javítása átfogó, komplex 

programmal, aktív bevonással és 
közösségfejlesztéssel, az integráció 

biztosításával (EFOP-1.6.2. és EFOP-2.4.1. 
kódszámú pályázat beadása) 

A roma népesség hátrányos helyzete több, 

egymással szorosan összefüggő társadalmi, 

gazdasági probléma eredője. Csak a több 

problématerületre az oktatás, foglalkoztatás, 

szociális és egészségügyi területre egyszerre 

koncentráló, átfogó problémakezelési 

megoldások, komplex programok vezethetnek 

eredményre. 

Pályázati források kihasználása egy teljes körű 

szociális, képzési, foglalkoztatási projekt 

megvalósításához. 

Közösségi szociális munka szervezése.  

 

  

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse 

a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a 

legjobban sérülnek. 

 

A Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyezményt az Országgyűlés az 1991. évi LXIV. 

törvényében hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) számú határozatával a „Legyen 

jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden 
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gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a 

legjobban sérülnek. Másik fontos indoka, a szegénységi ciklus megszakításának 

szükségessége, az újratermelődő, nemzedékekre átörökített szegénység megszüntetése. 

 

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. 

Az egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális 

és gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra 

épülő intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek 

az esélyek javításában.  

A veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

Veszélyeztetett gyermek: magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult 

állapot, amely a gyermek testi, értelmi érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy 

akadályozza. 

 Védelembe kell venni a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az alapellátások 

önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem tudja, de 

segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosítható.  

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszűntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására 

irányuló tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, 

hatósági intézkedések biztosítják. 

A gyermekjóléti szolgálat gondozási tevékenysége lényegében magába foglalja a településen 

élő összes 18 év alatti gyermeket és azok családját, mivel a gyermekjóléti szolgálat feladata a 

veszélyeztetettség megelőzése érdekében végzett munka, a prevenció is, amelynek minden 

gyermekre ki kell terjednie. Ez jelentheti a széleskörű tájékoztatást, de olyan programot is, 

ami a lehető legtöbb gyermek számára elérhető. A rászorulók rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben és támogatásban részesülnek. 
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4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek   

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 

006) 
1 645 1 655 3300 49,85% 50,15% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 

009) 
  118 3,58% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 

012, aránya TS 013) 
263 236 499 7,97% 7,15% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 

TS 016, aránya TS 017) 
49 58 107 1,48% 1,76% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

Sárosd Nagyközség állandó népességének száma 3300 fő, ebből a 0-17 évesek száma összesen 724 fő.  

A gyakorlatban ebből a korosztályból kerülhet ki, a veszélyeztetet és védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma.  

Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán 

veszélybe kerül, a járási gyámhivatal védelembe veszi a gyermeket. A Gyermekjóléti Szolgálat 

képviselője jó és szoros kapcsolatot ápol a jegyzővel, járási hivatallal családokkal és az 

intézményekkel.  

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, a 

veszélyeztetettségének megelőzésére, megszűntetésére szolgál.  

 

A gyermekek védelmét:  
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- pénzbeli és természetbeni ellátások,  

- személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások,    

- személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások,  

- gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések,  

- az ellátások, intézkedések megtételének ellenőrzése, adatok kezelése szolgálja.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2017 34 0 

2018 22 0 

2019 35 42 

2020 26 49 

2021 25 42 

2022 55 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A táblázat adataiból látható, hogy a településen a védelembe vett gyermekek száma nő míg a 

veszélyeztetett gyermekek száma csökken. Ennek oka a környezet ártalmak, ugyanakkor a 

gyermekvédelmi rendszer egyre hatékonyabb működése, a szakemberek odafigyelése. 

 

Megemlíthető a csonka családban – általában az édesanya által – nevelt gyermekek helyzete. 

A napközben dolgozó szülő nem tudja kellő mértékben ellenőrizni a gyermeket, sok a 

csellengő, iskolából hiányzó, kamaszkori problémákkal küzdő fiatal. Ezek a fiatalok a 

megfelelő ellenőrzés nélkül könnyen követnek el szabálysértést illetve bűncselekményt. 

 

A jelzőrendszer több lábon álló működése megújult, rendszeres, elkötelezett munkát 

végeznek. Elmondható, hogy a lakosság létszámához képest nagy a védelembe vett, és a 

veszélyeztetett gyermekek száma.  

 

 

Az elszegényedési folyamatok legveszélyeztetettebb rétegét a gyermekek képezik, jóllehet 

védelmük érdekében a Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényben kihirdette a 

Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyeznényt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) határozatával 

a „Legyen jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja, hogy 

csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez 

minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell a legnagyobb hangsúlyt helyezni, 

akinek érdekei a legjobban sérülnek.  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában 

állapítják meg. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy hat év távlatában, hogyan alakult a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak vagy 

közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 150 

2018 152 

2019 133 

2020 127 

2021 117 

2022 117 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Gyermek jogán járó helyi juttatás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak vagy 

közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. 

Ennek formái:   

- gyermekétkeztetés normatív kedvezmény, 

- pénzbeli támogatás,  

- külön jogszabály szerint egyéb kedvezmény. 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 17 17 34 

2018 16 18 34 

2019 14 12 26 

2020 12 11 23 

2021 15 9 24 

2022 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Sárosd településen az oktatási intézményekben nem magyar állampolgársággal 

rendelkező gyermekek száma 2 fő. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

           Sárosd településen az oktatási intézményekben ilyen gyermek nincs. 

 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön a szegregált lakókörnyezetben, vagy szegregációval veszélyeztetett területen 

élők között a 0-14 éves gyermekek aránya magasabb, mint az átlagos körülmények között élő 

családoknál. Ezért is kell kiemelt figyelmet fordítani erre a korosztályra, hogy képessé 

váljanak saját céljaik elérésére, és lehetőségük legyen a társadalmi életben való aktív 

részvételre. 

 

Mutató megnevezése Sárosd összesen 

1. 

szegregátum 

(Tükrösi út - 

földút - 

Munkácsy M. 

u. – Kölcsey 

F. u.) 

2. 

szegregátum 

(Homok sor - 

Börkésdűlő - 

belterületi 

határ - 

Perkátai út - 

Nagyszőlő u. 

- Sport u.) 

3. 

szegregátum 

(Új u. - Akác 

u. - földút - 

Jakabi út) 

Lakónépesség száma 3339 120 338 54 

Lakónépességen belül 

0-14 évesek aránya 
15,5 16,7 22,5 18,5 

Forrás: KSH 2011 Népszámlálási adatok 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 

gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló 

adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, 
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hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők 

halmozottan jelentkeznek.  

 

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a 

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó: 

Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a 

felét foglalta magába.   

 

A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a 

gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a 

gyermek számára veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben 

rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.  

 

A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-

, oktatási elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek 

jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.   

 

 

Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A 

családtagok hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási 

körülmények a gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára 

problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól 

eltérő élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”. 

A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns 

viselkedési formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi 

környezet.  

 

A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan 

sérült gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - 

következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy 

ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, 

odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak. Gyakran találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt 

rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel.  

 

Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya 

nem zárja ki a bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető).  

 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A 

mélyszegénységben élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű 

egészséges táplálékhoz. Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett 

intézményekben történő közétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő óvodás és általános iskolás gyermek térítésmentesen támogatást kapnak.  Az 

óvodákban, iskolákban havonta átlagosan 243 gyerek étkezik. Étkezési kedvezményben 

(normatív) 120 gyerek (az étkező gyerekek 49,4 %-a) részesül.  

 

A nagyközségben a közoktatási intézményi feladatok mindegyike ellátott volt, 1 óvodai és 1 

általános iskolai intézménnyel. 2012. szeptemberétől az oktatási és nevelési intézményeink a 

Baptista Szeretet Szolgálattal kötött együttműködési megállapodás alapján működnek. 
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2022. novemberétől már a bölcsődei ellátás is biztosított. 

 

A településünkön megoldott az óvodáskorú és az általános iskoláskorú gyermekek 

elhelyezése. A napközit, tanulószobai foglalkozásokat az összes tanuló több mint 52 %-a veszi 

igénybe. 

 

 

Általános iskola – napközi Otthonos Óvoda 

 

 

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 

intézményhálózaton keresztül. Az óvodában, általános iskolánkban zajló szűrőprogramok 

rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.  

 

A védőnő a legfontosabb életszakaszoknál van jelen a család életében – a gyermekvárásnál az 

újszülött fogadásánál, a családi élet kialakításánál, a gyermekek óvodába, iskolába 

menetelénél. Tanácsadást folytat a családtervezéssel kapcsolatban, a várandós anyát 

gondozza, segíti, elvégzi a szűrővizsgálatokat. A szülés után megismerteti az anyát az 

anyatejes táplálás módszereivel és a gyermek körüli teendőkkel. A gondozásában levő 

családokat otthonukban is meglátogatja. Figyelemmel kíséri újszülöttek, csecsemők és 

gyermekek fejlődését, segítséget nyújt a helyes életvitelhez. Az iskolákban részt vesz az 

egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 

szervezésében és megvalósításában. 

 

A védőnői ellátás sajátossága, hogy otthonukban gondozza a családokat, ezáltal nagyobb 

rálátást nyer a családok életkörülményeire, mint más egészségügyi szakemberek. Ennek 

különösen nagy szerepe van a hátrányos helyzetű családoknál, a védőnő nem csak 

egészségügyi, hanem életvezetési tanácsokkal is ellátja őket. A szociális veszélyeztetett 

gyermekek gondozása a Gyermekjóléti Szolgálattal szoros együttműködésben történik. 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 2 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A tanácsadó az orvosi rendelő épületében kapott helyet, ahol ellátja a csecsemőket, 

kisdedeket és kisgyermekeket, tanácsaival segíti a kismamákat és anyukákat. Továbbá 

otthonukban is felkeresi a családokat, figyelemmel kísérve a gyermekek egészségi állapotát, 

körülményeit.  

A védőnő 0-6 éves korig területi ellátás keretein belül az otthonukban gondozza a 

gyermekeket, 6 éves kor után iskolai gondozás formájában az iskolában, a tanköteles kor 

végéig. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvoso

k által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyermekorvo

s által ellátott 

gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 0 2 1 n.a. n.a. 

2018 0 2 1 n.a. n.a. 

2019 0 2 1 n.a. n.a. 

2020 0 2 1 n.a. n.a. 
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2021 0 2 1 n.a. n.a. 

2022 0 2 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

 

 

c)    0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl.      korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A Sárosd-Sárkeresztúr Önkormányzati Társulás képviselője jó és szoros kapcsolatot 

ápol a jegyzővel, családokkal, oktatási intézményekkel (óvoda, iskola) és a 

közművelődési intézménnyel. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

Sárosd településen 2022.novemberétől működik a bölcsődei ellátás. 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 
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Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 28 28 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 

adatgyűjtés  

 

 

 

 

 

 

f) gyermekvédelem; 

Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok 

folytán veszélybe kerül, a Járási Gyámhivatal védelembe veszi a gyermeket. 

0

5

10

15

20

25

30

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma



 81 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásként az önkormányzat kifejezetten a 

krízishelyzetben lévők számára rendkívüli gyermekvédelmi támogatást, illetve átmeneti 

segélyt biztosít. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkívüli gyermekvédelmi 

támogatáson túl a hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek étkeztetését ingyenesen 

biztosítja az önkormányzat jogszabály alapján. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi 

lehetőségekhez mérten biztosított. A településen sportcsarnok van, ahol az iskolai tornaórák 

megtarthatóak a sportcsarnok mellett karbantartott futballpálya. A falu központ közelében 

biztonságos játszótér kapott helyet.  Az óvodában külön tornaszoba van, az óvodai testnevelés 

ott folyik. Úszásoktatásra a gyerekek a székesfehérvári uszodába járnak. 

 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A szabadidős és szünidős programokon a település minden gyermeke – érdeklődési körének 

megfelelően – részt vehet a Művelődési Házban  megszervezésre kerülő foglalkozásokon.  

Az intézményi gyermekétkeztetést az önkormányzat a településen 2 saját konyhával oldja meg. A 

konyhák nyújtanak ellátást az óvodai, iskolai napközis, szociális étkeztetést igénylők számára. 

Hétvégén a konyha nem üzemel, a szünidei (nyári) szervezett gyermekétkeztetés van. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A hátrányos megkülönböztetéssel, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértésével 

kapcsolatban bejelentés, tapasztalan nem volt. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Településünkön nem jellemző. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 

fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai 
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fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás 

keretében szerveztük meg. 

 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű 

és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók 

óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található 

fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

 

 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 88 27 30,68 

2018 90 22 24,44 

2019 103 32 31,07 

2020 100 6 6,00 

2021 110 15 13,64 

2022 137 19 26,41 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, saját forrás        
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 

tanulók  

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali 

oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 

(TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 70 36,27 

2018 n.a. 66 37,50 

2019 n.a. 50 28,57 

2020 n.a. 55 32,16 

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül
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2021 n.a. 55 35,95 

2022 147 55 37,42 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  

 

 

 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év 

Hátrányos 

és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók 

száma  (TS 

096) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók 

aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

száma a nappali 

oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

aránya a tanulók 

számához 

viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziumi 

tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók  

aránya a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 0 0 0 0 0 

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az 
általános iskolai tanulókon belül 
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2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 122 26 

2018 103 16 

2019 81 34 

2020 90 20 

2021 97 18 

2022 87 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 3 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 145 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (db) 
6 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 16:30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) Augusztus első-második hete 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma 7 n.a. 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 6 n.a. 

Gyógypedagógusok létszáma 0 n.a. 

Dajka/gondozónő 12 n.a. 
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(TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált
gyermekek száma
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Kisegítő személyzet 1 n.a. 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés   
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0 20 40 60 80 100 120 140 160

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Óvodai férőhelyek

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő
Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 

korú 

gyermeke

k száma 

Óvodai 

gyermekcsoporto

k száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógi

ai neveléssel 

együtt) 

Óvodai 

feladatell

átási 

helyek 

száma 

(gyógype

dagógiai 

nevelésse

l együtt) 

Óvodába beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedagó

giai 

neveléssel 

együtt) 

Óvodai 

gyógypedagógia

i 

gyermekcsoport

ok száma 

Gyógypedagó

giai 

oktatásban 

részesülő 

óvodás 

gyermekek 

száma 

Egy óvodai 

gyermekcsop

ortra 

(TS 088) (TS 087) (TS 086) 

az integráltan 

oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 

091) 

 jutó 

gyermekek 

száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

201

7 
n.a. 5 148 1 88 0 0 18 

201

8 
n.a. 5 144 1 90 0 0 18 

201

9 
n.a. 5 144 1 103 0 0 21 

202

0 
n.a. 5 122 1 100 0 0 20 

202

1 
n.a. 5 122 1 110 0 0 22 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 

helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  

osztályra jutó tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) (TS 

082) 

Más településről 

bejáró általános 

iskolai tanulók 

aránya a nappali 

oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2017 0 10 1 19,30 0,52 
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Egy óvodai gyermekcsoportra
jutó gyermekek száma (TS 089)
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2018 0 10 1 17,60 3,41 

2019 0 10 1 17,50 1,71 

2020 0 8 1 21,38 1,75 

2021 0 8 1 19,13 0,00 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban 
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Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
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Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 26 

2018 20 

2019 17 

2020 23 

2021 32 

2022 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    

 

 

 

A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, gyermekek oktatását minden köznevelési intézmény 

vállalja. 

 

A pedagógusok felkészültek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi oktatási-

nevelési intézmény infrastruktúrája magas szintű ellátást biztosít, és ennek előnyeit a 

HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztató és tornaterem/ csarnok az 

óvodában, iskolában van, és dolgozik fejlesztő pedagógus is. 
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száma
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A pedagógusok képzettsége, és innovációs készsége kiemelkedő, a kompetenciafejlesztés, 

egyéni differenciálás terén.  

A segítő szakmák jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erősíti az 

intézményekben.  

Iskolapszichológusok munkájára a gyermekekkel való egyéni beszélgetés mellett a 

pedagógusoknak is nagy igényük van a gyermek személyiségfejlesztése során. Folyamatosan 

nő a pszichológusok által tartott osztályfőnöki órák száma és egyre több köznevelési 

intézményben tartottak a pszichológusok a szülők részére foglakozást. 

 

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal élő gyermekek szüleinek hatékonyabb 

tájékoztatásáról, a korai fejlesztés egyéb lehetőségeinek ismertetéséről. 

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos 

megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció 

megállapítására nem került sor. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 123 

2018 n.a. n.a. n.a. 45 

2019 n.a. n.a. n.a. 47 
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2020 n.a. n.a. n.a. 46 

2021 n.a. n.a. n.a. 16 

2022 n.a. n.a. n.a. 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

drogfogyasztás felbukkanása, fiatalkori 

bűnelkövetés 

szülő, iskola, környezet együttes 

odafigyelése, jelzőrendszer működése, 

felvilágosítás a helyi körzeti megbízottal 

közösen 

hátrányos és halmozottan hátrányos 

gyermekek étkeztetése 

minden érintett gyermek vegye igénybe a 

kedvezményes étkeztetést, erről az elutasító 

szülőket meg kell győzni 

érzelmi, és testi bántalmazások előfordulása a jelzőrendszer hatékony működtetése, a 

környezet, elsősorban a pedagógusok 

észrevételeinek azonnali továbbítása az 

illetékesek felé. 

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései, miszerint  

 a nők és férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, 

politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében,  

 a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, 

előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén  

 szociális biztonság területén, 

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő 

bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: 

nem, családi állapot, anyaság, és terhesség tekintetében.  

 



 95 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2017 2,31 3,29 2,80% 

2018 1,62 2,58 2,10% 

2019 3,1 3,22 3,16% 

2020 2,15 3,44 2,80% 

2021 2,07 2,61 2,34% 

2022 2,34 3,11 2,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 

regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 

% %  

2017 39,68 56  

2018 25,53 66,67  

2019 32,39 34,78  

2020 40,32 56  

2021 36,54 57,89  

2022 35 47,62  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 

 

 

 

A bázisévhez képest csökkeni kezdet, majd a 2020-as évtől ismét emelkedett a 

munkanélküliek száma. Az adatokból megfigyelhető, hogy az álláskereső nők aránya 

magasabb, mint a férfiaké. 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

2017

2018

2019

2020

2021

2022

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között 180 napnál régebb óta regisztrált
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 63 9 

2018 47 4 

2019 71 7 

2020 62 8 

2021 52 4 

2022 60 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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m) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Helyben kevés a képzési program. Jelenleg foglalkoztatást segítő képzés a településen nem 

folyik. 

 

n) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

 a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

 a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

 a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 

igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. 

Településünkön a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló óvodai férőhelyek minden igényt 

kielégítenek, váró lista nincs. 145 férőhelyen várjuk elsősorban a munkaerő piacra visszatérő 

szülők gyermekeit. 

 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2017 0 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 2 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik 

meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott 

figyelmet fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek 

átadását már várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások 

formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá 

tartozó nyomtatványok kitöltésében. Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek 

felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.  

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 

szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek 

alapján egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova 

fordulhatnak segítségért. 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem volt jellemző a településen, de az elmúlt két 

évben mégis jelentősen megnőtt a rendőri segítség kérések száma. Ez nem jelenti azt, hogy 

csak ennyi esetben fordult elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintettek nem 

szívesen beszélnek róla.  

Úgy gondoljuk ennek legjelentősebb oka, az egyre bővülő eladósodottság miatti italozás 

növekedése, a munkanélküliség miatti lecsúszás okozta trauma. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Településünkön anyaotthon, családok átmeneti otthona nincsen. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának 

erősítésére. Önkormányzati képviselők körében 1 nő található, az oktatási intézmények és a 

családsegítő vezetője is nő.  

A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké. 

A hivatalokban, kulturális, oktatási területen a férfiak számaránya elenyésző.  
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem jellemzőek, intézkedést 

nem igényelnek 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tartós munkanélküliség aránya a nők 

esetében magasabb. 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a 

munkaerőpiactól hosszabb időre távol 

maradó aktív korú családtagok által 

kedvezményesen igénybe vehető, korszerű 

ismeretek megszerzését célzó speciális 

képzési programok körét.   

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő család esetében a 

szegénység kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások körének 

kialakítása. 

A GYED, GYES-ről való visszatérés a 

munkaerő piacra mérsékli a szegénység 

kialakulásának kockázatát. 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetése. 

Önkormányzat gazdasági helyzetének 

figyelembevételével az ellátásköltségeinek 

átvállalása. 

A magányérzet kialakulásával nemcsak 

azanya mentális állapota lehet rosszabb, 

családikonfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése. 

Zöldterületek, közparkok tervszerű 

felújítása. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
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Általában akkor beszélünk öregségről, ha a szervezet biológiai visszafejlődése, hanyatlása 

megindul, és ha a felnőttkori társadalmi szerepek betöltése nehezedik. Nincs egységes 

definíció a szakirodalomban az öregségről, általában 70 év felett tekintik az embereket 

öregnek. 

Az öregedés fontos társadalmi állomása a nyugdíjkorhatár, az az életkor, amely jogosulttá tesz 

valakit arra, hogy a munkából visszavonuljon és a továbbiakban a korábbi munkájával 

szerzett járadékából éljen. A munkájából, kereső tevékenységéből visszavonult ember 

általában öregedőnek tekinti magát. Noha nagyok az egyéni különbségek, az életkor általában 

meghatározó. Az öregséggel kapcsolatos megfigyelhető szabályszerűségek annál nagyobb 

valószínűséggel érvényesek az idősek csoportjaira vagy egyes öregekre, minél 

előrehaladottabb az életkoruk. A kevésbé idősek között még sok a viszonylag kedvező 

jelenség, a korhoz képest fiatalos vonás, ezek később inkább kivétellé válnak. 

 

Idős korosztály jellemzői: csökken a személyes fogyasztás (nemcsak a mennyisége, hanem a 

milyensége is megváltozik), emelkedik a közületi fogyasztás (egészségügyi, szociális, 

speciális lakások iránti szükséglet).   

Az öregség két módon is szembetűnővé válik: az egészséges idős emberek nagyobb 

társadalmi aktivitásán át, valamint a bajban lévő idősek gondjainak nagyobb nyilvánossága 

révén. Megjelenésének mindkét oldala társadalmi probléma is. Az öregek megoldatlan ügyei 

és bajai politikai feszültségeket okoznak, gazdasági terhet jelentenek, aktivitásuk pedig új 

szituációkat teremt, a különböző intézmények számára alkalmazkodási feladatokat képez:  

 

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 

házasok, és növekszik az özvegyek aránya. 

 

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama („feminization of ageing”). 

 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége 

beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a 

depresszió és a dementia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen 

fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és 

az előrehaladott dementia.  

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik az öregségi nyugdíj, a rehabilitációs járadék. A 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: az özvegyi 

nyugdíj, az árvaellátás, a szülői nyugdíj, a baleseti hozzátartozói nyugellátások valamint az 

özvegyi járadék. 

Az Országgyűlés az Alaptörvényben foglalt elveknek megfelelően az időskorúak és a tartósan 

vagy véglegesen munkaképtelenné válók, valamint hozzátartozóik megélhetésének biztosítása 
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érdekében törvényt alkotott társadalombiztosítási nyugellátásról. A törvény célja, hogy a 

biztosítottak és hozzátartozóik részére nyújtandó társadalombiztosítási nyugellátásokat – 

figyelemmel a magán nyugdíjrendszerre is – egységes elvek alapján szabályozza. 

A kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer működtetése és fejlesztése az állam feladata. 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer öregség, megrokkanás, megrokkanással járó baleset 

esetén a biztosított részére, elhalálozása esetén a hozzátartozója részére egységes elvek 

alapján nyugellátást biztosít. 

A szociális jogok az Alaptörvényben rögzített állampolgári jogok körében a gazdasági, 

szociális, kulturális jogok nagy csoportjába tartoznak. Ennek megfelelően az állam köteles a 

megélhetésükhöz szükséges ellátást nyújtani mindazon állampolgárok számára, akiknek 

megélhetése öregség, betegség, rokkantság, özvegység, árvaság, vagy önhibájukon kívül 

bekövetkezett munkanélküliség miatt nem biztosított. 

A szociális jogokat az állam a társadalombiztosítás útján és a szociális igazgatás és szociális 

intézmények fenntartása által garantálja 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2017 535 481 111,23% 

2018 543 492 110,37% 

2019 550 497 110,66% 

2020 562 499 112,63% 

2021 562 508 110,63% 

2022 566 519 109,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 303 476 779 

2018 317 463 780 

2019 316 447 763 

2020 306 456 762 

2021 304 437 741 

2022 n.a n.a n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

107%

108%

109%

110%

111%

112%

113%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Öregedési index (%)

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 
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Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

nők száma 

(TS 068) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 069) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő nők 

száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő) 

 (TS 134) 

2017 9 0 192 347 2 44 5 

2018 10 0 205 346 2 36 5 

2019 11 0 208 345 3 29 5 

2020 9 0 212 351 2 32 5 

2021 11 0 210 346 4 23 7 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 5 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Az idős korosztály, főként az 55 év felettiek foglalkoztatási mutatói a településen 

alacsonyabbak a többi korosztályhoz képest.  

 

 

 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő összesen 63 47 71 62 52 60 

41-45 év (TS 042) Fő 8 8 9 4 5 10 
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% 12,70% 17,02% 12,68% 6,45% 9,62% 16,67% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4 3 10 6 6 3 

% 6,35% 6,38% 14,08% 9,68% 11,54% 5,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4 2 8 5 3 4 

% 6,35% 4,26% 11,27% 8,06% 5,77% 6,67% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 7 3 9 5 3 5 

% 11,11% 6,38% 12,68% 8,06% 5,77% 8,33% 

61 éves, vagy 

afeletti (TS 046) 

Fő 8 6 3 6 10 9 

% 12,70% 12,77% 4,23% 9,68% 19,23% 15,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély, a munkaerő-piacon nincs, kivétel, ha speciális 

tudással rendelkezik. 

 

Önkormányzatunk kiemelten kezeli az időseket, és intézményein keresztül biztosítja az aktív 

bekapcsolódásukat a közéletbe.  

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az elhelyezkedése kisebb, 

sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Ebben az esetben látványos a diszkrimináció, 

hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszámleépítés is hamarabb eléri a 

korosztályt. 

 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az 

egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a település minden 

állampolgára részére biztosított, egy része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. Az 
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önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt intézkedéseket 

is biztosít.  

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Az egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális vagy mentális támogatásra szorulók 

szívesen veszik az önkormányzat megkeresését és veszik igénybe a szolgáltatásokat saját 

otthonukban. Sárosd-Sárkeresztúr Önkormányzati Társulás által fenntartott családsegítő 

szolgálat szociális alaptevékenységet végez, otthonukban keresik fel a gondozónők az idős, 

segítséggel könnyebben boldoguló embereket és segítenek nekik a mindennapi teendőik 

ellátásában. 

 

A falu elöregedő, így egyre nagyobb igény mutatkozik a szociális ellátásra. A szociális 

étkeztetést is egyre többen kérik. A célcsoport az egészségügyi szakellátást helyben nem tudja 

igénybe venni, a legközelebbi szakrendelő Abán és Székesfehérváron van. Aki betegsége 

folytán, vagy mozgásában korlátozott, annak lehetősége van betegszállítót igényelni.  

 

Az idősellátás és a szociális gondoskodás területén az utóbbi években egyre jelentősebb 

szerep jutott a civil szektornak, egyházi, alapítványi és magán szervezetek is több szociális 

intézményt hoztak létre és működtetnek. Településünkön találhatók nem önkormányzati 

intézmények, akik aktívan részt vesznek az idős ellátásban: (Nyugdíjas Klub, Családsegítő 

szolgálat)  

 

Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi ellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

Az Önkormányzat kötelező feladata az egészségügyi alapellátás biztosítása: 

- biztosítja a háziorvosi,- a gyermekorvosi rendelést az iskola-egészségügyi ellátást, 

- több település társulási együttműködése eredményeként kerül ellátásra: szociális 

alapellátás, gyermekjóléti és családsegítő szolgálat, Kálozon az orvosi ügyelet. 

 

A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez 

és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását 

célzó hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: alanyi 

jogon, normatív alapon, méltányossági alapon, melyet már nem az önkormányzat biztosít, 

hanem az illetékességgel rendelkező Járási Hivatal. 
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A szakellátás igénybevételére az Abai és a Székesfehérvári Rendelőintézetben van lehetőség. 

 

A prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A háziorvosok törekednek arra, hogy minél szélesebb körben biztosítsanak különböző 

egészségügyi szolgáltatásokat:  

- vércukor, vérzsír mérés 

- diabétesz szövődményének kiszűrése 

- érszűkület kiszűrése 

 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: fejlesztő és rehabilitációs ellátásra a 

Székesfehérvári Rendelőintézetben van lehetőség. 

 

 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 

lakosság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 

részesülő  

időskorúak 

száma (TS 129) 

Házi 

segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 

étkeztetésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 535 0 22 146 

2018 543 0 32 150 

2019 550 0 38 150 

2020 562 0 137 134 

2021 562 0 48 122 

2022 566 15 50 111 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A kulturális szolgáltatásokhoz az idősek éppen úgy hozzáférnek, mint bármelyik korosztály. 

  A közművelődési intézmény, illetve a Művelődési Ház rendezvényein mindig vannak részt       

vevők az idősebb korosztályból is. Mind a katolikus, mind a református templomba 

vasárnaponként rendszeresen járnak az idősek. A településen aktív nyugdíjas élet folyik, 

melynek mozgatója a Sárosdi Szépkorúak Nyugdíjas Klub, ahol a tagok hetente egy 

alkalommal összegyűlnek. A településen megalakult a Sárosdi Kézműves Egyesület, melynek 

tagjai között vannak szép számban nyugdíjas korúak is. 
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c) idősek informatikai jártassága; 

A település időseinek többségére nem jellemző az informatikai jártasság, de vannak, akik 

szeretnék megismerni az internet világát. Egyre több háztartásban van már számítógép, 

okostelefon és internet hozzáférési lehetőség. 

 

d) a generációk közötti programok. 

Nem jellemző a településre a generációk közötti programok. Sárosd Falunapon találkozik 

több generáció, ami eddig minden évben megrendezésre került. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Alapvető célunk az aktív életvitel biztosítása, hiszen az aktivitással kivédhető a feleslegessé 

válás érzése.  

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi 

eseményeken egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben 

mozdulnak ki otthonról. Rájuk a szociális munkatársak figyelnek. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

romló egészségi, mentális állapot különféle szűrővizsgálatok, előadások, 

tájékoztatók tartása 

hátrányos megkülönböztetés a munka 

világában 

felnőttképzési lehetőségek megteremtése, 

munkahely teremetés 

alacsony képzettség igények felmérése és szükség esetén képzési 

programok szervezése 

idős emberek bűnügyi veszélyeztetettsége bűnmegelőzési és áldozatsegítő programok 

szervezése a rendőrséggel, polgárőrséggel 

együttműködve 

előadások tartása 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékkal élő ember van Magyarországon, 

a népesség 5,7 százaléka. A népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása: 

mozgáskorlátozottak aránya 43,6 %, látássérült 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallássérült 

10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a 

legnépesebb csoport. Jelentősen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem határozott 

fogyatékosságban szenvedők aránya 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nem igen van mód, de nem a 

hátrányos megkülönböztetés miatt, hanem mert jelenleg nincs ilyen támogatási forma. 

Utoljára 2020-ban volt erre vonatkozó pályázat, amit az érintett személyek örömmel ki is 

használtak. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali 
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ellátás, lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családon, 

környezeten, illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 

 

 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2017 58 61 119 

2018 57 56 113 

2019 55 54 109 

2020 46 54 100 

2021 39 50 89 

2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A Farkas Gyula Általános Iskola 2 fő megváltozott munkaképességű személy részére 

szervez foglalkoztatást. A foglalkoztatást szabályzók nem kedvezőek. A munkáltató 

részéről egyre szigorúbbak és túlzott adminisztrációt igényelnek. A fogyatékkal élők 

oldaláról, pedig jövedelmi értékhatár szab gátat a munkavállalásnak. 
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A településen megszervezésre kerülő interjúztatási lehetőség, munkaközvetítő irodák 

által szervezett tesztírások. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nem releváns a településen. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Kulturális programokon való részvétel, a művelődési ház szolgáltatásaihoz való hozzáférés 

ugyanúgy biztosított fogyatékkal élők számára is. 

 

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az 

egyéni szükségletek alapján tervezzük. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A szociális ellátásokat igénybe vevők között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos 

személyek is. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése majdnem 100 %-ban megtörtént. 

A Polgármesteri Hivatalt, egészségügyi, szociális szolgáltatásokat fizikai akadálymentesített 

helyszínen érhetik el.  

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet 

biztosításával történik. Az akadálymentes intézmények száma, minden területen a jogszabályi 

előírásnak megfelel 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A kulturális események színhelye a művelődési ház, amelyet úgy alakítottak ki, hogy 

mozgássérülteknek is lehetőségük van hozzáférni a programokhoz. Az iskolában 

szintén megtörtént az akadálymentesítés. (lift) 
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d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Sárosd Önkormányzatának nincs tudomása róla, hogy a helyi vállalkozók közül 

alkalmaznak e fogyatékkal élő személyt. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során 

gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

Nincsenek helyi szolgáltatások fogyatékos személyek részére. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

          Nem jellemző 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

a felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőnek 

vagy fogyatékkal élő gyermeket nevelő 

szülőknek vagy fogyatékost ápoló 

családtagnak kapcsolatteremtésre, önsegítő 

csoportok szervezésére, a fórumokba való 

bekapcsolódásra kevés lehetősége van. 

A kommunikáció színtere az internet világa, 

amely a felhasználók otthonába hozhatják a 

közösséget. 

Lehetőségek: közterületen térítésmentes 

WIFI szolgáltatás, képzések szervezése (db), 

olyan támogatások bevezetése, amely az 

internethez való hozzáférést segíti.   
 

  

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, az akadálymentes környezet 

aránya nem 100 %-os. 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és 

kommunikációs akadályok megszüntetése, 
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lakókörnyezet akadálymentesítését szolgáló 

program. 

A pszichiátriai problémákkal küszködő, illetve a 
szenvedélybetegségben szenvedő (alkohol, 

drog,) emberek száma egyre nő. 

Ellátásukban részt vevő civil szervezetek 

bevonásával elemzések készítése, 

problémáik feltárása, életminőségüket javító 

intézkedések bevezetése. 

Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a 
szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen 
korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe. 
Szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra 
történő eljutásuk (eljuttatásuk) terén. 

Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél 

nagyobb számban részt vegyenek az 

egészségügyi szűrővizsgálatokon  

 

 

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató 

és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

 

A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a községben működő kis- 

és mezőgazdasági vállalkozóknak, az egyházak képviselőinek, a falu egész lakosságának 

közös érdeke és felelőssége, hogy Sárosd a jövőben is még inkább élhető településsé váljon.  

Ennek érdekében szívesen és sokat tesznek az önkéntesek és a településen működő 

civilszervezetek és alapítványok 

 Sárosdi Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

 Sárosdi Szkander Egyesület 

 Sárosdi Szépkorúak Nyugdíjas Klub, 

 Sárosd Kapa-kupa Kapálógép Motorsport Egyesület 

 Sárosdi Polgárőr Egyesület,  

 Sárosdi Horgász Egyesület,  

 Sárosdi Lovasegylet, 

 Nagyközségi Sportklub Sárosd,  

 Sárosdi Kempo Egyesület  

 Sárosdi Kézműves Egyesület 

 Pelikán Vadásztársaság 

 Sárosdi Autó-Motorsport Egyesület 

 Sárosd Ifjúságáért Alapítvány 
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 Az önkormányzati döntések előkészítésébe bevonjuk a civil szervezeteket.  

A civil szervezetek a közös célok, kulturális, szórakozási, sport, vagyon védelmi célok 

megvalósításához mozgósíthatóak és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi 

célok megvalósítása érdekében. Tevékenykednek a falunapon, ünnepségeken, 

sporteseményeken, jótékonysági rendezvényeken, véradáson, gyermek-, illetve idősek napján 

és vigyáznak a közbiztonságra.  

Az önkormányzat a költségvetésében az elmúlt években különböző összegeket tervezett 

civilszervezetek támogatására.   

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A polgármester, a képviselők, civilszervezetek és a lakosság kapcsolata jónak mondható. Az 

egyházak és az önkormányzat közötti kapcsolat is jól kiépített. 

A 2012-es tanévtől a Baptista Szeretet Szolgálat egyház vette át az általános iskolát és az 

óvodát. 

A közfeladatok ellátásában részt vevő szervezetek: 

 

- az oktatás-nevelés terén a közfeladatot ellátók (óvoda, iskola, bölcsőde) 

- az örökségvédelem, kulturális hagyományok ápolása, kultúra 

közvetítése terén tevékenykedők: (Sárosd Ifjúságért Alapítvány, Nyugdíjas Klub, 

Kézműves Egyesület, tánccsoportok,)   

- a célcsoportok életfeltételeinek jobbítása érdekében egészségügyi, humán, 

mentálhigiénés, szociális jellegű szolgáltatásokat 

nyújtók (védőnők, gyermekorvos, háziorvosok, fogorvos, gyógyszertár, családsegítő 

szolgálat, gyermekjóléti szolgálat)  

- közétkeztetésben részt vevők  

a település közbiztonságának feladatát ellátók: (Abai Rendőrőrs, Polgárőrség) 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol a közeli önkormányzatokkal.  térségi közösségekkel, 

társulásokkal, melyek a következők:, különösen Sárkeresztúrral amellyel közösen hozta 

létre szociális és családsegítő funkciókkal a Sárosd-Sárkeresztúr Önkormányzati Társulást. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A településen nemzetiségi kisebbségi csoportok élnek, ezért megalakult a Sárosdi 

Nemzetiségi Roma Önkormányzat. 
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A Nyugdíjas Klub az időseket karolja fel, a sportegyesületek a gyermekeket, biztosítják 

számukra a közösségi tevékenységeket.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A vállalkozók szerepe a közéletben nem gyengült, mindig vannak, akik valamilyen módon 

segítik a helyi rendezvényeket, ezzel együtt támogatva az esélyegyenlőségi csoportokat. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Sárosd Nagyközség Önkormányzata Képviselő-

testülete, a Hivatal dolgozói, az intézmények, egyházak, civil szervezetek, a település 

lakossága előzetes véleményezés, módosító javaslatok megtétele céljából tanulmányozhatja.  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program a Polgármesteri Hivatalban, valamint a Művelődési Ház 

és Könyvtárban bárki számára elérhető, a település honlapján olvasható és véleményezhető.  

A helyi esélyegyenlőségi referensekhez   

- Kiss Csabáné köztisztviselő, igazgatas2@sarosd.hu  

-Horgos Veronika köztisztviselő, igazgatas1@sarosd.hu 

-Tatai-Kucsera Emőke köztisztviselő, igazgatas3@sarosd.hu 

a javaslatokat írásban meg lehet megküldeni.     

 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, 

gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek.  A személyes, valamint az online 

kapcsolattartás, az egyes esélyegyenlőségi célcsoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, 

majd a programtervezet véleményezésére koncentrálódott. A honlapon az elfogadott 

mailto:igazgatas2@sarosd.hu
mailto:igazgatas1@sarosd.hu
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esélyegyenlőségi koncepció a továbbiakban hozzáférhető lesz, így az esélyegyenlőségi 

intézkedéseket széles körben megismerik és biztosított lesz a megvalósítás folyamatos 

ellenőrzése. 

 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Sárosd Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a fentebb felsorolt intézmények, 

civilszervezetek, valamint a lakosság meghívása mellett, nyilvános képviselő-testületi ülésen 

tárgyalja és fogadja el, vizsgálja felül a Helyi Esélyegyenlőségi Programot.  

 

A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és 

társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul meg. Az 

intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémákra 

nyújtanak megoldást. 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Munkanélküliség, foglalkoztatáshoz jutás 

és foglalkoztatásban való megmaradás 

Közfoglalkoztatásba történő bevonás, 

Munkaügyi Központba regisztrálás, 

felvilágosítás nyújtása az önkormányzat 

részéről; munkaerő közvetítő cégekkel jó 

kapcsolat kialakítása, helyben munkaerő 

piaci fórumok megszervezése; 

önfoglalkoztatási lehetőségekről 

információ nyújtás, helyi inkubátor ház 

létrehozása, munkába állásra felkészítő 

tréningek szervezése; felnőtt képzések 

szervezése 

Gyermekek 

 Érzelmi, testi bántalmazások, 

drogfogyasztás, elszegényedés 

 Digitalizációs folyamatok hatása a 

gyermekekre, mely által megszűnik az 

élő kommunikáció, élő ifjúsági 

közösségi élet eltűnőben van 

Jelzőrendszer hatékony működése, 

együttes odafigyelés óvoda, iskola, szülő 

részéről 

Élő ifjúsági közösségi élet fellendítése, az 

élő emberi kapcsolatok fontosságának 

hangsúlyozása, prevenciós előadások 

megszervezése 

biztos kezdet gyerekház 

Idősek 

A rászoruló idősek megkeresése, akik nem 

veszik igénybe a szociális szolgáltatást. 

Idősek lakhatása, többgenerációs házakban 

egyedül maradt idősek költségei nőnek 

Szociális ellátás folyamatos legyen, aktív 

idősödést támogató életmód, 

szűrővizsgálatok. 

Közösségi idős ház kialakítása, melyben 

kisebb, fenntarthatóbb lakásokban élhetnek 

az aktív idősek 

Nők 

Gyes, Gyed után nem tudnak 

elhelyezkedni, probléma a gyerekek 

elhelyezése, családon belüli erőszak. 

Jelzőrendszer működtetése, 

közfoglalkoztatásba való bevonás, oktatási 

intézmények nyitva tartásának 

rugalmassága. Bölcsőde és óvoda 



 123 

munkaidő előtti és utáni nyitva tartásának 

megszervezése a dolgozó szülők számára.  

Oktatási intézményen kívüli 

gyermekfelügyelet megszervezése 

Fogyatékkal 

élők 

Információ hiánya, közlekedési 

nehézségek, munkahely hiánya. 

Fogyatékkal élők önálló életvitelének 

kialakításának nehézségei 

Akadálymentes honlap, intézmények, 

járdák, akadálymentesítése, munkahely 

teremtése. 

Fogyatékossággal élők családias 

lakhatásának biztosításához és a hozzá 

kapcsolódó szociális szolgáltatások 

kiépítése. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Munkahely váltás, újbóli visszatérés és 

foglalkoztatáshoz jutás.  

Munkaerő toborzás helyben, a 

településen több munkalehetőség 

biztosítása.  

Helyi vállalkozás ösztönzés 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák beintegrálódnak.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne legyenek a településen. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságos jövőjét. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségi állapotára, mentális frissességére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkaerő piacon való részvételt. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közösségi életbe való bevonására. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézk

edés 

sorszá

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemz

és 

következtetés

eiben feltárt 

esélyegyenlő

ségi 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb 

stratégiai 

dokumentu

mokkal 

A cél 

kapcsolódá

sa országos 

szakmapoli

tikai 

stratégiákh

oz 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az 

intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmény

ességét 

mérő 

indikátor(o

k) 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredmény

einek 

fenntartha

tósága 

Önkormányz

atok közötti 

együttműkö

désben 

megvalósul

ó intézkedés 

esetében az 

együttműkö

dés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Zöld 

infrastruktúra 
Szabad 

levegőn való 

mozgás 

biztosítása 

egészségmegő

rzés, minőségi 

időtöltés a 

szabadban 

 "Legyen 

jobb a 

Gyermekek

nek" 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2027. 12. 

31. 

(péntek) 

 pénzügyi 

erőforrás 
5 év nem 

releváns 
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Nemzeti 

Stratégia 

2 Helyi termelői 

piac 
A szociálisan 

hátrányos 

helyzetű 

családok 

számár plusz 

kereseti 

lehetőséget 

biztosítana. A 

kertek 

megművelés

ével, zöldség, 

gyümölcs 

termesztésbe 

tudnak 

belekezdeni. 

A felesleg 

értékesíthető

, melyhez egy 

termelői piac 

megfelelő 

helyet tud 

nyújtani. 

A helyi 

termelői piac 

létrehozásával 

egyenlő 

eséllyel 

hozzáférnek 

kereskedelmi 

felülethez, a 

gyermeknevel

és mellett 

otthon 

kézműves 

iparral, 

zöldség, 

gyümölcs 

termesztéssel 

foglalkozó nők. 

 Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

ét Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2026. 12. 

31. 

(csütörtök) 

termelők 

száma 
pénzügyi 

erőforrás 
3 év nem 

releváns 

3 Balesetmentes 

közlekedés 
Közlekedési 

szabálytalans

ágok 

számának 

minimálisra 

való 

csökkentése, 

megszünteté

se. 

Kerékpárút 

bővítése. 

balesetmegelő

zés 
körzeti 

megbízott 

beszámolój

a 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

polgárőrök 

és kmb. 

bevonása 

rendőrség, 

polgárőrsé

g 

2026. 12. 

31. 

(csütörtök) 

jegyzőköny

vek száma 
pénzügyi 

forrás, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

2év nem 

releváns 

4 Kerékpáros 

közlekedést 

népszerűsítő 

és/vagy 

közlekedésbizton

sági célú 

szemléletformáló 

tevékenységek 

megvalósítása 

Rendőrségi 

előadások 

szervezése 

óvodában 

és/vagy 

iskolában a 

kerékpár és a 

kerékpáros 

biztonságos 

és kötelező 

felszerelésérő

l illetve a 

szabályos 

közlekedésről

. Kerékpáros 

nap 

szervezése. 

Kerékpározás 

népszerűsítése

, szabályos, 

biztonságos 

közlekedés. 

 Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

- pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

3 év TOP_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

5 Környezeti 

Szemléletformálá

s szükségessége, 

illegálisan 

elhelyezett 

hulladékok a 

település 

külterületén 

Sok a 

faluban, 

faluhatárban 

kidobott 

szemét, 

hulladék 

Egészségesebb

, tisztább 

környezet. 

 Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés 
rendőrség, 

polgárőrsé

g 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

rendőrségi 

beszámoló 
pénzügyi 

erőforrás 
folyamato

s 
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I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Közfoglalkoztatás 

lehetősége 
Munkanélküli

ség, 

elhelyezkedé

si gondok 

foglalkoztatás

hoz jutás, 

eladósodás 

elkerülése, 

szerezzenek 

tapasztalatot 

hivatalos 

ügyek 

intézésében, 

 Új Roma 

stratégia 
kapcsolat 

felvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er, jegyző 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

bevont 

emberek 

száma, 

munkát 

talált 

emberek 

száma, 

segélyt 

kérők 

száma, 

segítséget 

kérők 

száma, 

közmunká

hoz 

jutottak 

száma 

informatika

i eszközök, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

1- 5 évig nem 

releváns 

2 Lakás fenntartási 

támogatás 

igénybevétele 

Villany 

kikötésének 

elkerülése 

eladósodás 

elkerülése 
 Új Roma 

stratégia 
kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

jegyző 2024. 12. 

31. (kedd) 
segélyt 

kérők 

száma 

pénzügyi 

forrás, 

humán 

erőforrás 

1 év nem 

releváns 

3 Tűzifával való 

segítés 
sok 

háztartásban 

gondot okoz 

a fűtés, mert 

nincs pénz 

tüzelőre 

van olyan 

háztartás, ahol 

csak fával 

tudnak fűteni 

 Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés 
polgármest

er 
2024. 12. 

31. (kedd) 
segítséget 

kérők 

száma 

pénzügyi, 

technikai, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

1 év - 

4 Képzés szervezés Sok gyerek 

nem tanul 

tovább, 

mélyszegénys

égben élő 

felnőttek 

alacsony 

képzettséggel 

rendelkeznek

, nincs 

szakirányú 

képzettségük 

általános 

iskola után is 

legyen képzési 

lehetőség. 

Szakmájuk 

legyen, 

helyben 

történő képzés 

szervezés 

felnőttek 

részére is 

iskolai 

beszámoló 
Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

képzés 

iránt 

érdeklődő

k száma 

humán és 

pénzügyi 

erőforrás 

5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

5 Lakhatási 

problémák 

megoldása 

van olyan 

lakos, aki 

nem tud hol 

aludni, nincs 

ingatlana 

hajléktalanság 

elkerülése 
polgárőrök 

beszámolój

a 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

jegyző 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

segítséget 

kérők 

száma 

pénzügyi 

erőforrás 
5 év - 

6 Pénzügyi 

tudatosság 

fejlesztése 

magas az 

eladósodás a 

célcsoportot 

érintő 

családokba, 

mely gondot 

okoz a 

mindennapi 

ismeretek 

bővítése, 

hitelfelvételek 

visszaszorítása

, háztartás 

gazdálkodás 

- Új roma 

stratégia 
kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés, 

szemléletfo

rmálási 

programok

polgármest

er 
2026. 12. 

31. 

(csütörtök) 

 

 humán, 

pénzügyi, 

technikai 

3 év 3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból  az 

alábbi 

önkormányz
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megélhetés, 

lakhatási 

problémák 

kialakulásába

n 

javítása, 

megerősítése 
ba történő 

bevonás 
atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Szabadegyh

áza, Csősz, 

Soponya, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

7 Dohányzásról 

való leszokást, 

illetve alkoholról 

való leszokást 

támogató 

programok, 

szolgáltatások 

megvalósítása 

A fiatalok 

nagyon korán 

elkezdenek 

dohányozni, 

drogozni és 

sok esetben 

függővé 

válnak 

függőségről 

való leszokás, 

egészséges 

életmód 

iskolai 

beszámoló 
Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

részt vevők 

száma 
pénzügyi, 

humán 
1 év 3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Prevenció Drogozás, 

bűnelkövetés 
Drogozás, 

bűnelkövetés 

megelőzése, 

visszaszorítása 

gyermekvé

delmi 

beszámoló 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

együttműk

ödés 
GYEJO, 

jegyző 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

feljegyzése

k, esetek 

száma,  

prevención 

résztvevők 

száma,  

jegyzőköny

vek száma, 

pénzügyi, 

technikai 
5 év TOP_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

2 kedvezményes 

étkeztetés 

lehetősége 

nem jutnak 

meleg 

ételhez a 

jussanak 

meleg ételhez 

a 

gyermekvé

delmi 

beszámoló 

Legyen 

jobb a 

gyermekek

kapcsolatfe

lvétel, 

jegyző, 

gyermekvé

2025. 12. 

31. 

(szerda) 

kedvezmé

nyesen 

pénzügyi 

forrás, 

meglévő 

1 év, 

évente 
- 
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hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

mélyszegénysé

gben élő 

gyermekek 

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés 
delmi 

szolgálat 
étkezők 

száma 
humán 

erőforrás 

3 polgárőrszolgálat 

éjszakai jelenléte 
éjszaka 

felügyelet 

nélkül, utcán 

vannak a 

gyerekek 

a gyerekek 

otthon töltsék 

az éjszakát 

polgárőrök 

beszámolój

a 

Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés, 

polgárőrök 

és KMB 

bevonása 

polgárőr 

egyesület 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

polgárőrök 

feljegyzése

i 

meglévő 

humán 

erőforrás 

folyamato

s 
- 

4 inkubátor ház szakmunkás 

kezdeti 

elindulása, 

vállalkozás 

beindítása 

szakma 

fiatalítása, 

vállalkozás 

támogatása a 

gyorsabb 

elindulás 

segítése 

- Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

adatgyűjté

s 
pénzügyi 

forrás 
5 év - 

5 start up 

lehetőségek 

bemutatása, 

digitális 

szakmákra 

történő 

figyelemfelhívás 

felzárkózás a 

virtuális 

világhoz, a 

digitalizációb

an rejlő 

lehetőségekr

e nincsenek 

felkészítve a 

gyerekek, 

nem csak 

szórakozási 

eszköz lehet 

egy tablet, 

laptop, mobil 

telefon, 

robotika 

ismeretek 

elsajátítása 

fiatalok 

tudásának 

bővítése 

- Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

adatgyűjtés 

polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

résztvevők 

száma 
pénzügyi 

forrás, 

technikai 

forrás 

5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

Önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

6 Gyermekvédelmi 

jelzőrendszer 

hatékony 

működése 

Bántalmazás

ok 

előfordulása 

ne történjen 

érzelmi vagy 

testi 

bántalmazás 

gyermekvé

delmi 

beszámoló 

Legyen 

jobb a 

Gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

gyejo 2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

esetek 

száma 
humán, 

pénzügyi 
2 év - 

7 Szexuális zaklatás 

veszélye 
Közösségi 

média 

használatával 

fokozottabba

n ki vannak 

téve a 

fiatalok a 

veszélynek , 

zaklatóknak 

internet, chat 

biztonságos 

használata 

 Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

adatgyűjtés polgármest

er, gyejo 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

- humán, 

pénzügyi 
2 év TOP_Plusz - 

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 
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Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

8 Általános Iskolát 

befejező fiatalok 

továbbtanulása 

nem akarnak 

más 

településen 

iskolába járni 

tovább 

tanuljanak 8. 

osztály 

elvégzése 

után, és a 

szülők is 

elengedjék a 

gyermekeiket 

tanulni másik 

településre 

iskolai 

beszámoló 
Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

adatgyűjtés

, 

kapcsolatfe

lvétel 

polgármest

er, gyejo 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

tanulók 

száma 
humán, 

pénzügyi 
2 év - 

9 Gyermekek 

számára élő 

emberi 

kapcsolatok, 

közösségi élet 

fontosságára 

történő felhívás 

Digitalizációs 

folyamatok 

hatása a 

gyermekekre, 

mely által 

megszűnik az 

élő 

kommunikáci

ó, élő ifjúsági 

közösségi 

élet 

eltűnőben 

van 

fiatalok élő 

közösségi 

együttélése, 

élő közösségi 

kapcsolatok 

erősítése 

- Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2026. 12. 

31. 

(csütörtök) 

 

- humán, 

pénzügyi 

erőforrás 

5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók , 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

10 Fiatalok körében 

polgárőr 

program 

Fiatalok 

bevonása a 

közbiztonság

ba 

fiatal korban 

kötelességtud

at kialakítása 

polgárőr 

beszámoló 
Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
polgárőrsé

g 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

részt vevők 

száma 
humán, 

pénzügyi 
5 év  

11 Ifjúsági 

egészségmegőrz

és és sportolás 

ösztönzés 

zöldinfrastruktúr

a ,aktív 

rekreációs park 

fejlesztésével 

Jelen kor 

gyermekeinél 

kimutatható 

az elhízási 

hajlam, az 

egészségtele

n táplálkozási 

szokások és a 

digitalizáció 

következmén

ye, hogy 

keveset 

mozognak a 

gyerekek és 

kevés időt 

töltenek a 

szabad 

levegőn, a 

természetbe

n. Nem 

mindenki 

engedheti 

A településen 

olyan aktív 

rekreációs 

zöldinfrastrukt

úra fejlesztés 

megvalósítása, 

mely vonzó az 

ifjúság 

számára 

(szabadtéri 

kondipark, 

tornapálya, 

futókör 

létrehozás, 

mozgásfejleszt

ő játszótér 

létrehozása). 

iskolai, 

óvodai 

beszámoló 

Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés 
polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

egészséges 

életmódot 

választók 

száma 

humán, 

technikai, 

pénzügyi 

5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 
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meg a fizetős 

edzéseket. 
Kisapostag, 

Aba, Hantos 

12 Helyi fiatalok 

hasznos 

szabadidő 

eltöltését, 

információhoz 

jutását, 

társadalmi 

részvételét 

támogató 

tevékenységek, 

programok 

helyi 

fiatalokat 

jobban bele 

kell vonni a 

helyi 

társadalmi 

életbe, 

közösségi 

munka, 

programok 

szervezése 

helyi fiatalok 

egymással 

jobban 

megismerkedh

etnének, sok a 

beköltöző 

család, ahol a 

gyermekeknek 

a közös 

programokon 

való 

részvétellel 

könnyebben 

megy az 

ismerkedés, 

információhoz 

jutás. 

- Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

- humán 5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

13 A Sajátos 

nevelési igényű, 

pszichés fejlődési 

zavarral küzdő 

gyerekek 

helyben történő 

fejlesztésének, 

tanításának 

támogatása 

Egyre több 

gyermek 

sajátos 

nevelési 

igényű a 

család 

számára 

könnyebb 

lenne a 

helyben 

történő 

fejlesztés 

elkerülve az 

utazásokat. 

Kijelölt 

iskolában 

tudnak ezek 

a gyerekek 

tanulni 

amihez sok 

esetben 

utazni kell. 

Megkönnyíten

i a család, 

gyermek 

életét, 

helyzetét. A 

lehető 

legtöbbet 

kihozni a 

gyermek 

fejleszthetősé

géből.  

Gyógypedagóg

usok képzése, 

támogatása. 

óvodai, 

iskolai 

beszámoló 

Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés 
gyejo, 

polgármest

er 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

fejlesztése

k száma 
humán, 

pénzügyi 
5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

14 Mélyszegénység

ben élő 

gyermekek, 

roma 

gyermekek, 

illetve fiatal 

felnőttek 

helyben 

szervezett, 

tanórán kívüli, 

naptári évet 

átívelő, fejlesztő 

tevékenységeine

k megvalósítása 

Legyen 

lehetőség 

helyben 

tanulni az 

általános 

iskola után 

legalább egy 

szakmát 

tudjanak 

tanulni. 

Több képzett 

gyermek, fiatal 

felnőtt, 

akiknek 

nagyobb 

esélyük legyen 

elhelyezkedni, 

munkát 

találni. Kitörni 

a 

mélyszegénysé

gből. 

- Új Roma 

Stratégia 
kapcsolatfe

lvétel 
polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

képzésen 

részt vevők 

száma 

humán, 

pénzügyi 
5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 
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Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Jelzőrendszer 

működtetése 
eltitkolt 

családon 

belüli erőszak 

eltitkolt 

családon belüli 

erőszak, 

további 

probléma 

feltárása a női 

esélyegyenlős

ég 

tekintetében, 

legyen hol 

elhelyezni a 

gyermekeket, 

GYEJo 

beszámolój

a, óvoda-

iskola 

beszámolój

a 

Nők és 

Férfiak 

társadalmi 

egyenlőség

et elősegítő 

Nemzeti 

stratégia 

együttműk

ödés, 
GYEJO, 

jegyző, 

polgármest

er 

2025. 12. 

31. 

(szerda) 

esetek 

száma 
technikai 

erőforrás, 

humán 

erőforrás, 

pánzügyi 

erőforrás 

2 év --- 

2 Hasznos 

elfoglaltság 
Gyed, Gyes 

után nem 

tudnak vagy 

csak nehezen 

tudnak 

visszatérni a 

munkába 

egyéni 

vállalkozás 

beindítása 

programter

vezet 
Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

hely 

kijelölése, 

program 

megszervez

ése 

polgármest

er 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

munkába 

visszatérők 

száma 

pénzügyi,te

chnikai 

forrás, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

2 év - 

3 Biztos kezdet 

gyerekház 
szülői 

felelősségváll

alás, segítség 

gyermek 

gondozásába

n 

gyermek 

ellátásához, 

neveléshez 

tapasztalat 

szerzés 

gyejo 

beszámoló 
Legyen 

jobb a 

Gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

adatgyűjtés

, 

kapcsolatfe

lvétel 

védőnők, 

gyejo 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

védőnői 

beszámoló 
pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

5 év - 

4 Gyerekek nappali 

ellátását célzó 

intézmények 

nyitva tartása 

Az 

intézmények 

nyitva tartása 

a szülői 

igényekhez 

alkalmazkodj

anak 

A nőknek még 

több 

lehetősége 

legyen 

visszamenni 

dolgozni. 

Megnyugtató, 

ha biztonságos 

helyen tudja 

hagyni 

gyermekét 

 Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő  

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

intézmény

vezetők 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

szülők 

száma 
humán, 

pénzügyi 
2 év - 

5 Helyi termelői 

piac létrehozása 
A nők a 

gyermekneve

lés mellett 

otthoni 

munkavégzés

sel tudnak 

foglalkozni, 

mint pl. 

kézművesked

és, zöldség, 

gyümölcs 

termesztés 

A helyi 

termelői piac 

létrehozásával 

egyenlő 

eséllyel 

hozzáférnek 

kereskedelmi 

felülethez a 

gyermeknevel

és mellett 

otthon 

kézműves 

iparral, 

zöldség 

gyümölcs 

termesztéssel 

foglalkozó nők. 

- Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
polgármest

er 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

termelők 

száma 
pénzügyi, 

humán 
2 év - 

6 Szülésre- 

családdá válásra 

felkészítő 

tanácsadás 

szakmai 

tájékoztatás, 

felkészítés a 

szülésre, 

babavárásra 

illetve a baba 

megszületése 

A családok 

felvilágosultan

, felkészülten 

várják érkező 

gyermeküket. 

A kezdeti 

időszakban is 

- Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

védőnők 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

részt vevők 

száma 
humán, 

pénzügyi 
folyamato

s 
Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 
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utáni 

teendőkre. 
egymást 

segítve, 

támogatva 

tudjanak 

gyermekükről 

gondoskodni. 

Nemzeti 

Stratégia 
alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

7 Roma nők 

foglalkoztatását 

elősegítő 

felzárkózási 

programok 

felkutatása, 

népszerűsítése 

és a programba 

való 

becsatlakozás 

segítése 

Minél több 

roma nő 

foglalkoztatás

a 

Stabil anyagi 

háttér 

biztosítása. Ki 

tudjanak 

szakadni a 

telepről. 

- Új roma 

stratégia 
kapcsolatfe

lvétel 
polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

dolgozni 

jelentkező

k száma 

pénzügyi 5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

8 Egészségügyi 

szolgáltatásokho

z való 

hozzáférés: 

életkor szerinti 

szűrővizsgálatok

on való 

részvételre 

ösztönzés, 

egyéni 

állapotfelmérés 

és 

kockázatbecslés, 

illetve az ehhez 

kapcsolódó 

egyéni 

tanácsadás, 

továbbá a 

szűrővizsgálatok 

helyben történő 

biztosítása 

Betegség, 

diagnózis 

időben való 

felismerése. 

Fontos a 

szűrővizsgálat

ok rendszeres 

elvégzése. 

Sok nő 

gyermeke 

megszületése 

után nem 

megy 

rendszeresen 

szűrővizsgálat

okra. 

Minél többen 

menjenek 

rendszeresen 

szűrővizsgálatr

a. Nagyon sok 

idő mire 

időpontot 

tudnak adni 

egy-egy 

vizsgálatra. 

Megkönnyíten

é és 

meggyorsítaná 

a helyzetet a  

helyben 

végezhető 

szűrővizsgálat

ok biztosítása. 

- Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

et Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
védőnők, 

polgármest

er 

2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

vizsgálaton 

részt vevők 

száma 

technikai, 

humán, 

pénzügyi 

2 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
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1 Veszély esetén 

segítségkérés 

lehetőségei 

A 

bűnelkövetők 

számára 

veszélyeztete

tt korosztály 

Azonnali 

segítséghez 

jutás, 

gondosóra 

használata 

kmb. 

beszámolój

a 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
gyejo 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

választadó

k száma 

,résztvevő

k száma 

meglévő 

humán 

erőforrás, 

techikai  

erőforrás, 

pénzügyi 

forrás, 

5 év --- 

2 önkormányzati 

szociális otthon 
kevesebb 

férőhelyen 

több 

magánszféra 

biztosítása 

élhetőbb 

időskor 
- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

adatgyűjtés

, 

kapcsolatfe

lvétel, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

jelentkező

k száma, 

előzetes 

igényfelmé

rés 

pénzügyi 

forrás, 

humán 

erőforrás, 

technikai 

erőforrás 

folyamato

s 
- 

3 Digitális csalók 

elleni védelem 
Gyanútlan 

időseket 

könnyű 

becsapni. 

Megelőzni a 

csalásokat 
- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
polgármest

er 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

- pénzügyi 2 év - 

4 Települési 

egészségnap 
Sokat kell 

várni az 

időpontra, 

nehéz 

mozgás miatt 

akadályoztatv

a vannak 

aktív időskor 

meghosszabbí

tása, betegség 

korai 

felismerése 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés 
gyejo, 

polgármest

er 

2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

részt vevők 

száma 
technikai, 

pénzügyi 
2 év - 

5 Idősek részére 

társasház építése 
Több 

generációs 

házakat 

nehezen vagy 

nem tudják 

fenntartani. 

Kiadások 

csökkentése, 

eladósodás 

megelőzése 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

adatgyűjtés

, 

kapcsolatfe

lvétel 

polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

pályázók 

száma 
humán, 

pénzügyi 
5 év - 

6 Időskori 

egészségmegőrz

és és sportolás 

ösztönzés 

zöldinfrastruktúr

a, aktív 

rekreációs park 

fejlesztésével 

Az időskorú 

lakosok 

számára is 

nagyon 

fontos az 

egészségmeg

őrzési 

tevékenység, 

melyhez a 

rendszeres 

testmozgás 

elengedhetet

len. Fontos, 

hogy 

mindenki 

számára 

elérhetőek 

legyenek az 

aktív 

rekreációs 

tevékenysége

kre alkalmas 

terek. 

A településen 

olyan aktív 

rekreációs 

zöldinfrastrukt

úra fejlesztés 

megvalósítása, 

mely vonzó 

akár az idősek 

számára 

(szabadtéri 

kondipark, 

tornapálya, 

futókör 

létrehozása, 

mozgásfejleszt

ő játszótér 

létrehozása, 

senior torna) 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
polgármest

er 
2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

mozogni 

vágyók 

száma 

pénzügyi, 

technikai 
5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

7 Egészségügyi 

szolgáltatásokho

z való 

hozzáférés. 

Életkor szerinti 

szűrővizsgálatok

on való 

részvételre 

ösztönzés, 

egyéni 

állapotfelmérés 

és 

kockázatbecslés, 

Szűrővizsgála

tok helyben 

történő 

biztosítása. A 

kórházakban 

hosszú 

várólista van 

és nehéz az 

eljutás, sokan 

ezért nem 

mennek 

időben 

vizsgálatokra. 

Betegség 

megelőzése és 

korai 

felismerése. 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
gyejo, 

polgármest

er 

2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

vizsgálatok

ra 

jelentkező

k száma 

humán, 

technikai, 

pénzügyi 

2 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 
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illetve az ehhez 

kapcsolódó 

egyéni 

tanácsadás, 

továbbá a 

szűrővizsgálatok 

helyben történő 

biztosítása. 

A betegség 

megelőzése 

és az  időben 

történő 

felismerése 

az aktív kor 

meghosszabb

ításához 

hozzájárul. 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

8 Demenciával 

élők és 

hozzátartozóik 

támogatását 

biztosító 

szolgáltatások 

szervezése 

Programok 

szervezése, 

azonos 

betegséggel 

küzdő 

családok 

számára. 

Tapasztalatcs

ere. 

Mindennapi 

élet során 

könnyebb 

legyen a napi 

gondoknak a 

kezelése. Jó 

gyakorlatok 

végzése. 

Alzheimer 

café 

Társadalmi 

elfogadás. 

Mindennapi 

élet 

megkönnyítés

e. 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
gyejo, 

polgármest

er 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

betegek 

száma 
humán, 

pénzügyi 
5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

9 A kognitív 

zavarok 

kialakulását 

elősegítő, 

hajlamosító 

tényezők 

kiküszöbölésére/

feltárására 

irányuló 

közösségi 

programok, és a 

demencia 

progresszióját 

lassító közösségi 

programok 

szervezése 

kultúrális 

intézmények 

bevonásával 

A betegség 

szinten 

tartása, 

állapot 

romlásának 

lassítása. 

Közösségi 

programok 

szervezése. 

Élhető állapot 

fenntartása 

ameddig csak 

lehet. Hasonló 

betegséggel 

küzdő 

személyekkel 

közös 

időtöltés, 

programokon 

való részvétel. 

- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

kapcsolatfe

lvétel 
gyejo, 

polgármest

er 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

részt vevők 

száma 
humán, 

pénzügyi 
5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

10 A településen 

élők számára 

érzékenyítő 

programok 

szevezése 

Elfogadás. 

Közös 

programok 

szervezése, 

hogy  hogyan 

kell kezelni 

egyes 

betegségekke

Társadalmi 

elfogadás 
- Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

együttműk

ödés 
gyejo, 

polgármest

er 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

- humán, 

pénzügyi 
5 év Top_Plusz 

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 
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l és vele járó  

tüneteivel 

küzdő 

embereket. 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Csősz, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 

Nagylók, 

Káloz 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 A fogyatékkal 

élők 

biztonságáért 

Egyenlő 

eséllyel 

tudjanak 

indulni 

biztonságos 

legyen a 

közlekedés, 

tolókocsival is, 

honlap 

akadálymente

sítése, 

információk 

eljutattása, 

ügyintézés 

biztosítása 

mozgássérülte

k részére 

szociális 

beszámoló 
Országos 

Fogyatékos

ságügyi 

Program 

önkéntes 

munka 

szervezése 

a lakosság 

részére, 

informatika 

megvalósít

ás, 

együttműk

ödés 

polgármest

er 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

önkéntese

k száma, 

honlap 

látogatók 

száma, 

ügyet 

intézők 

száma 

meglévő 

humán 

erőforrás, 

technikai 

erőforrás, 

szoftver 

költség, 

5 év --- 

2 fogyatékosok 

részére 

bentlakásos 

otthon 

országos 

szinten kevés 

ilyen otthon 

létezik 

Fogyatékkal 

élők 

elhelyezése, az 

önálló ellátás 

lehetősége 

- Országos 

Fogyatékos

ságügyi 

Program 

kapcsolatfe

lvétel 
gyejo, 

polgármest

er 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

megyei 

adatfelmér

és 

pénzügyi és 

humán 

erőforrás 

5 év - 

3 munkahely 

teremtés 

helyben 

jelenleg nem 

foglalkoztatn

ak a 

településen 

ilyen 

személyeket 

helyben 

munkához 

jutás 

  kapcsolatfe

lvétel 
polgármest

er, gyejo 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

adatgyűjté

s 
pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

3 év  

4 Munkahely 

teremtés 

helyben 

Minél több 

fogyatékkal 

élő személy 

tudjon 

helyben 

munkát 

vállalni. 

helyben való 

munkához 

jutás, 

társadalmi 

elfogadás 

- Országos 

Fogyatékos

ságügyi 

Program 

kapcsolatfe

lvétel 
polgármest

er, gyejo 
2025. 12. 

31. 

(szerda) 

 

adatgyűjté

s 
pénzügyi, 

technikai 
2 év - 

5 A fogyatékos 

gyermekeket/fel

nőtteket saját 

otthonukban 

nevelő családok 

(ideértve a 

nevelőszülői 

családokat) 

részére 

közösségépítés, 

tapasztalatcsere, 

szabadidős, 

rekreációs 

programok 

szervezése 

Tapasztalatcs

ere más 

családokkal, 

akik hasonló 

helyzetben 

vannak. 

Állapotra 

szabott 

kikapcsolódá

si lehetőség. 

Közösségépít

és. 

Közösségépíté

s 
- Országos 

Fogyatékos

ságügyi 

Program 

együttműk

ödés 
gyejo, 

polgármest

er 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

részt vevők 

száma 
pénzügyi, 

humán 
5 év Top_Plusz-

3.1.3-23 

kódszámú, 

Helyi humán 

fejlesztések 

pályázati 

forrásból az 

alábbi 

önkormányz

atokkal 

történő 

együttműkö

désben: 

Sárosd, Tác, 

Soponya, 

Szabadegyh

áza, 

Seregélyes, 
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Nagylók, 

Káloz, 

Mezőfalva, 

Baracs, 

Kisapostag, 

Aba, Hantos 
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3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, 

hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását 

követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos 

egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és 

érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az 

önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 

szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 

cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek 

során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi 

Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 

megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb 

együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 

problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 

intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló 

intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-

ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 

kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 

képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken 

(opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben 

tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak 

munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél 

gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, 

valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek 

képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen 

aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó 

szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 

készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 

létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános 

fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, 

valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  
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A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért 

eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és 

az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok 

védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll 

rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző 

rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának 

fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és 

támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek 

dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, 

vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns 

légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket 

bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a 

települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív 

szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 
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Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a 

beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak 

érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 

illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról. 

 

 






